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MACOBUTE LUTO HEAOCTUTAAT
’KeHuTe BO nNpoLecuTe Ha NOKaNHOTO NnaHMpaw-e 1 oany4vyBaHwe

Mybnukaunjata e marotBeHa o OpraHusauumja Ha xeHn o CTpymuua BO pamkm Ha
O0OENEHNOT rpaHT 3a cnpoBeyBawbe Ha NPoekToT ,KeHuTe - [IBuratenu Ha NpoMeHn BO
3aegHuUmMTE®, KOj € Aen oA NpoekToT ,KeHuTe ro npesemaart BOLACTBOTO BO NOKanHUTe
3aegHnun®, peanusmpadH og The Kvinna till Kvinna Foundation, 3gpyxeHue 3a
yHanpegyBake Ha pogoBaTa edHakBoOCT - Akuuvja 3gpyXeHcka n XymMaHUTapHOTO
3apyxeHne ,Majka“ - KymaHoBO, a uHaHcuckn nogapxaH op [eneraumjata Ha
EBponckata YHuja un ko-douHaHcupaH og Leseacka.

CogpxuHata Ha oBaa nybnukauuwja e eguHCTBEHa ofroBopHocT Ha OpraHu3auuja Ha
xeHu og CTpymuLa 1 BO HUKOj Criyyaj He i ogpasyBa cTaBoBuTe Ha EBporickaTta YHuja u
LLiBeacka.
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1. BOBEQ U METOAOJIOMMJA

Co3naBareT0 MHKNY3UBHU M €PEKTUBHM NOKanHW NOSIMTUKN € HEBO3MOXHO 6e3 akTMBHO M paMHOMNPaBHO
Yy4eCTBO Ha XeHuTe BO Npouecute Ha NraHupawe 1 JOoHecyBawe OAnyku. Mako rparaHcKoTo y4ecTBO Ha
nokariHoO HMBO MpeTCcTaByBa HajaupekTHa hopma Ha aemokpaTtuja, Bo onwtuHute Ctpymuua, bocmunoso u
HoBo Cerno xeHuTe ocTaHyBaaT CUCTEMCKM UCKIyYEHN Of KOHCYNTaTUBHUTE NPOLECU U Of CTPYKTypUTe Ha
nokarHoTo oasyvyyBame.

M nokpaj nocToeweTo Ha HauMoHarHa 3aKOHCKa pamMKa Koja npeasuayBa MexaHu3Mu 3a rparaHcKo
yyecTtBO[1] M yHanpegyBake Ha poaoBaTa €4HaKBOCT[2], HMBHATa nNpPUMEHa Ha JIOKarHO HUBO €
orpaHnyeHa M HeedwmkacHa. HegoctacyBa eOHaKBO Yy4eCTBO Ha XXEHUTE U MaxuTe BO Npouecute Ha
nnaHupawe, Kako M cuctemartcka aHanmsa Ha poaoBo audepeHumMpaHuTe noTpebu u BnujaHuja of
NoKanHuTe NOMUTUKA U NPOrpamu.

MogatoumTe o4 ONWTUHUTE BO CTPYMUYKMOT PErMOH YKaXyBaaT Ha M3pas3eHa pogoBa HeegHakBOCT BO
noneTo Ha opfyyyBawe W BnujaHne. Mako XeHuTe ce peynmcu nodefHakBo 3acTaneHyn BO BKYMHOTO
HacerneHue, HUBHOTO YY4E€CTBO BO COBETUTE Ha OMWTUHUTE, a OCOBEHO BO Tenata Ha MecHata caMoynpasa,
€ 3Ha4MTenHO MoHucKo. [peTceqaTenckuTe U pakoBOAHUTE NO3MUMM Ce€ AOMWHAHTHO MallKuM, a MEeCHUTe
3aegHMUM — TaMy Kafe LITO MOocCTojaT, ce HeyYHKUMOHANHU MM HEAOBOSHO aKTUBHWU 3a MOTTUKHYBaHe
MOLUMPOKO rparaHCKO y4ecTBO.

lMokpaj CTPYKTYPHUTE N MHCTUTYLMOHAMNHUTE OrpaHnyyBaksa, NocTojat U Anaboko BKOPEHETU OMNLITECTBEHU
HOPMW W MPaKTUKM KON O OTEXHYBaaT aKTUBHOTO YYECTBO Ha XXEHWUTE BO jaBHMOT XXMBOT U BO JIOKaNHUTE
npouecu Ha oanydyBawe. OBue akTopyn MpPUAOHECYBaaT KOH OrpaHMyeHa BUOSIMBOCT Ha XXEHCKUTe
nepcrnekT1BM BO fIOKanHUTE NOMUTUKM M ja HaManyBaaT HMBHAaTa CNocOBGHOCT Aa oaroBopaT Ha peanHute
notpebu Ha 3aegHuUMTE.

Bo 0BOj KOHTEKCT, aHanun3aTa ce hokycnpa Ha naeHTUUKyBawe Ha KnyvyHuTe Gapuepun n orpaHudyBama
CO KOM Ce coodvyBaaT XeHuUTe, Kako M Ha npegus3BuUMTE CO KOM Ce COoovyBaaT OMWTUHCKUTE
aAMUHUCTPaLMK MpU NOTTUKHYBaHE Ha XXEHCKOTO y4eCTBO BO KOHCynTaTuBHUTE npouecu. Llenta e pga ce
obesbenaT [OokasM M HACOKM 3a yHanpegyBawe Ha JOKaNHUTE KOHCYMTaTMBHWU MNPakTUKM, M 3a
3roneMyBare Ha akTUBHOTO YYECTBO Ha >XEHUTe BO Pa3BOjOT Ha JIOKanHWUTE MOSIMTUKU U npouecuTe Ha
AOHeCyBah-e OANyKu.

3a notpebute Ha aHanusaTta, aKTUBUCTKN — copaboTHMYkM Ha OpraHusaumjata Ha xeHu og CTpymuua, BO
nepvogdoTt Maj — jynun 2025 rogmnHa, peanuanpaa TEPEHCKO (Nvue BO nuue) aHketupakwe co 500 keHu koum
Xueat Ha TepuTtopuuTe Ha onwTtmnHuTe CTtpymmua, bocnnoso n Hoso Ceno: 300 Bo OnwTuHa CTpymuua,
n no 100 Bo onwTnHUTe Bocmnoso n Hoeo Ceno. lMNMpawawarta 6ea og OTBOPEH - HECTPYKTYpupaH dopmar,
3a Ja MM 0BO3MOXaT Ha UCMUTaHUYKMUTE LIENOCHO Aa MM u3pasaTt CBOUTE pasmMuciyBarba U CTaBoBM U 3a Aa
ce reHepupaar KBanMTaTMBHU NO4aTOLN.

Bo nepuogot aBryct — centemepu 2025 rogmHa, OpraHusaumjata Ha xeHn og CTpymuua peanusunpalue
WHTEpBjya CO NeT nuua — BpaboTeHW BO OMWTUHCKUTE agMUMHUCTpauuu BO onwTuHute CTpymuua u
Bocunoso. U nokpaj npesemeHuTe Hanopu, He 6ea ocTBapeHu pasroBopu Co BpaboTeHuTe Bo OnWTMHA
Hoso Ceno, nopagm OTCyCTBO Ha COrMacHOCT Of rpagoHaYanHMKOT Ha onwTMHaTa 3a CnpoBeAyBake BaKOB
BV aKTUBHOCTM.

[ononHuTenHo, No 3aBpLUYBaHETO Ha fOKanHUTe M3bopun n opMMpareTO Ha HOBUTE FOKarHW BRacTwy,
Gelue cnpoBedeHa aHanusa Ha pofoBarta 3acTaneHocT U pacnpegenbarta Ha MOK BO JIOKanHUTE CTPYKTypwu
Ha ogny4vyBak€e BO TPUTE OMWITUHMW.

OBaa aKTMBHOCT Ce peanuavpalle BO paMkM Ha npoektoT ,KeHute — [lBuratenuM Ha npoMeHU BO
3aegHuumTe”, cnpoBenyBaH og OpraHusauuja Ha xeHu og CTpymuua.

[1] 3akoH 3a nokanHa camoynpaga; https://portal.mdt.gov.mk/post-body-files/zakonii-file-1bsL.pdf
[2] 3akoH 3a egHaKBM MOXHOCTM Ha XeHUTe U MaxuTe; https://www.caa.gov.mk/wp-content/uploads/2023/07/Zakon-za-ednakvi-
moznosti-na-zenite-i-mazite-precisten-tekst.pdf
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2. KINY4YHU HAOAOU

Kny4HuTe Haogu npousneryBaaT of KomnapaTuMBHaTa aHanusa Ha nogaTtouute [oOueHW of aHKETHUTE
npaLwanHuumM co XeHn Bo onwTuHuTe Ctpymumua, Bocunoeo n Hoeso Ceno, kako u o pasroBopuTte Co
ONWTUHCKUTE  CcnyxGeHuun (TamMy Kage LWTO umane corfacHocT). AHanu3ata OBO3MOXYBa
naoeHTudrKyBabe Ha 3aedHudku obpacuum, HO U Ha cneundUyYHN pasnuku Mery OnwTUHUTE, KOU Ce of
3Hauyetbe 3a pasbupare Ha cocTojbata CO KEHCKOTO Y4Y4eCTBO BO JIOKanHWUTE MPOLECUM Ha NnaHupare U
oanydyBate.

2.1. HUCKO U HepaMHOMEPHO Y4eCTBO Ha XXeHUTe BO JIOKafIHUTe KOHCYNTaTUBHU Npouecu

Bo cute Tpu ONWTUHW €BUMAEHTUPAHO € HUCKO M HECUCTEMCKO YYEeCTBO Ha XeHuTe BO npouecuTte Ha
rparaHcKu KOHCynTauumn 1 NokanHo oanydyBawe. Mako dopmanHo nocrojat MexaHM3Mm 3a y4eCcTBO (jaBHM
cobupn, dopymn BO 3aefHuuaTa, OTBOPEHW OEHOBU 3a OyLeTupare), TMe peTko ce OOoXMBYBaaT Kako
NPUCTanHN, perneBaHTHN N NHKITY3MBHW 3a XXeHuTe, 0COBEeHO 3a OHME of pyparnHuTe CpeauHu.

YKeHuTe peTko ce BKITyYEHU BO KOHTMHYMPAHW KOHCYNTaTUBHWU NPOLECU, @ HUBHOTO YYECTBO Haj4yecTo ce
cBedyBa Ha edHOKpaTHM HacTaHu, 6e3 MOXHOCT 3a crnefderwe Ha pes3ynTtatuTe U BrnjaHMETO Of4 HWUBHMWOT
aHraxxmaH. OBa NpuAoHecyBa KOH 3acunyBake€ Ha YyBCTBOTO Ha MaprumHanusauuvja n Ha nepuenuujaTa
AEeKa HUBHMOT rMnac HeMa CyLUTMHCKA TeXMHa BO NpouecuTe Ha LOHeCyBake Oa yKU.

2.2. HepoBonHaTa MH(POPMUPAHOCT KaKo KIly4yHa cMcTemMcka 6apuepa
HepoBonHaTta u HecoodBeTHa MHAOPMUPAHOCT Ha XXEHUTE Ce HaMeTHyBa Kako efHa O Haj3HavajHuTe U
HajKOH3MCTEHTHM Bapuepn BO cuTe Tpu ONWTUHWU. Hajronem gen oa XeHuTe He ce MHGOpMUpaHu 3a:

« KoHcyntaumuTe LWITO MM opraHusvMpaar onwTuHuTeE,

* MexaHn3amuTe 3a rparaHcko y4ecTBo,

«  MoxHOCTUTE 3a AMPEKTHa KOMYHMKauuja co fiokanHuTe BracTu.
NHpopMupareTo HajuecTo ce oaBMBa NPeKy KaHanm Kou He ce eAHaKBO AOCTanHu 3a cuTe XeHu, ocobeHo
3a MoBO3pacHUTe W 3a XeHuTe of pypanHute cpeavHu. OBa ykaxyBa Aeka MHOPMUPaHETO He e
nNprMcnocobeHo Ha pasnUYHUTE COLMjanHU U XKUBOTHN KOHTEKCTM Ha XXEHWUTE, LUTO AMPEKTHO ro orpaHuyyBa
HUBHOTO Y4€eCTBO.

2.3. BpeMeHCKn, ceMejHM U eKOHOMCKM OrpaHnyYyBaHsa Kako CTPYKTYPHU NPeyKu

Bo cuTe Tpu onwTuHW, rpuxaTta 3a OMOT, AelaTta U Apyrute YfeHoOBU Ha CeMEjCTBOTO Ce MAeHTUMUKyBa
Kako 3HayajHa npeyka 3a >XeHCKOTO y4yecTBO. KoMOUHWMpaweTo Ha nnateHaTa M HennateHata pabora,
3ae[HO CO OrpaHUYeHNTE EKOHOMCKM pecypcu, ro Hamanysa pPacnonoXMBOTO BpPEME WM KanauuTeToT Ha
XXEHUTe 3a BKIyYyBah-€ BO jaBHUOT XMBOT.

OBue orpaHuvyBara ce 0COBeHO M3Pa3eHn Kaj XKeHUTe of, pypanHuTe CpeauHu U Kaj caMoxpaHnTe Majku,
LITO YKaxXyBa Aeka popmanHaTta eqHaKkBOCT BO NPUCTanoT 4O KOHCYNTauun He 3Hauu U peanHa eaHakBoCT
BO MOXHOCTUTE 3a Y4ECTBO.

2.4. KynTyponowKku HopMu, CTpaB o4 ocyAa M aBToLleH3ypa

KynTyponowkute HOpMUM M TpaguuUOHanHWTE POAOBM YNOrM U HaTaMy WMaaT CWUMHO BrnjaHue BpP3
NOArOTBEHOCTA Ha >XEeHUTEe [a Ce BKMy4aT BO jaBHU U NonuTuykm npouecn. CTpaBoT 04 ocyda, HeratmBHU
peakLmn o OKONMHaTa 1 eTUKETUPaHE YEeCTO Ce NPUCYTHU Kaj XXEHUTEe of CuTe BO3pacHu rpynu, a ocobeHo
Kaj nomnaguTe XeHu 1 4eBOjKU.

Osue nputncoum pesyntupaart co aBTOLEH3ypa U MOBreKkyBake 0f jaBHUOT NPOCTOP, OYPU U Kaj XXEeHU Kon
n3pasyBaaTr MHTEpec M MoTMBauuja 3a ydecTtBo. Haogute ykaxyBaaTt feka 6apuepute He ce MCKIy4MBO
NHAMBUAYaNHW, TYKY ce Anaboko BKOPEHETM BO MNOLUMPOKNOT CoLMjaneH 1 KynTypeH KOHTEKCT.
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2.5. OrpaHM4YeHN NMHCTUTYLIMOHANHWN KanauuTeTu U HeCUCTEMCKU NpucTtan

OO VHCTMUTyuMOHanHa nepcnekTueBa, BO CUTE OMNWTUMHU Ce WAEHTU(MKYBaaT OrpaHUYEeHU YOBEYKU U
hMHaHCUCKM pecypcu 3a CUCTEMCKO TMOTTUMKHYBake€ Ha >KEHCKOTO YyyecTBo. OTCYCTBOTO Ha jacHO
AeVHMpPaHM U cucTematuaMpaHn paboTHM no3vuMM 3a edHakBM MOXHOCTW, HedOCTUroT Of POAOBO
pasfeneHn noaaToum U HUCKOTO HMBO Ha poaoBa CEH3UTUMBHOCT Kaj Aen of BpaboTeHUTe U HOCUTENUTE Ha
0ANyKM ja orpaHnyyBaaT MOXHOCTA 3a Kpevpahe NonuTukn 6asupaHn Ha peanHuTe notpebu Ha XeHuTe.
[lononHUTENHO, KOHCYNTaTUBHUTE NPOLECU HAjuecTo He ce AM3ajHUpaHu CO podoBa MNepCrnekTvBa, LITO
pe3ynTupa co HUBHA HEAOBOSHA NPUCNOCOBEHOCT Ha XXUBOTHUTE YCIOBU U OGBPCKUTE Ha XKEHUTE.

2.6. CenekTuBHa copaboTka 1 ycrnoBeHa npMMeHa Ha NPUHLUNUTE Ha poaoBa eAHaKBOCT
AHanusaTa yKkaxyBa Ha MOCTOeH-€e CenekTMBeH npuctan BO copaboTkaTa CO rparaHCKuTe OopraHusauumu,
0cobeHOo CO nokanHuTe XXeHCkM opraHu3auun. Bo gen o onwTtuHUTEe 3abenexnvBa € orpaHu4eHa unm
npeknHata copaboTka CO IOKarHW >XEHCKM akTepwu, npuv LWTO Kako obpasnoxeHwe ce Hasedysa
YyBCTBMTENHOCTA Ha jaBHOCTa KOH TEpMUHOSOrKjaTa NoBp3aHa co poaoBaTa e4HaKBOCT.
EnHoBpeMeHO, UCTUTE MPUMHUMMM U KOHLENTM ce npudakaat BO paMku Ha copaboTka co MeryHapogHu
napTHepwW, Kako 1 BO M3paboTka Ha CTpaTellkn U NporpaMcku 4OKyMeHTU. BakBata cenekTnBHa npumeHa
NPVAOHECYBa KOH:

o WcknyyyBare Ha NOKanHUTE XXEeHCKW rMacoBu 04 KOHCYNTaTUBHUTE NPOLIECH,

« Hamanysawe Ha goBepbata Mery XeHCKUTEe opraHn3aumm n UHCTUTyuunuTe,

o [lononHutenHo npoanabovyBakse Ha ja3oT Mely hopmanHuTe 3anoxbn n peanHata npakTmka.

2.7. YnoraTa Ha rpafaHCKuTe opraHu3sauum Kny4eH, HoO HeJOBOJIHO UCKOPUCTEH pecypc
Haogute jacHo ykaxyBaaT [eka rparaHCKuTe opraHu3aumm, oCOBEHO KEHCKWUTe, npeTcTaByBaaT KiydeH
NocpeaHvK Mery MHCTUTYLMNUTE U XXeHUTEe BO 3aegHunumTe. Tue nmaat kanauuTeT 3a:

*  WHdpopmmpare n mobunmsaumja,

« [papene noeepba,

o ApTUKynupahe Ha noTpedbuTe Ha XXeHuTe,

« [MopapLuka Ha UHCTUTYLMUTE BO AM3ajHUPaHE NMOVHKIY3VBHU NOMUTUKM.
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3. POOOBA 3ACTAMNEHOCT U PACNPELQENBA HA MOKTA BO NOKANHOTO OAJTYYYBAKE

3.1. Oemorpadycka cTpykTypa n dpopmanHa 3actaneHocT

Bo onwTtnHute Ctpymnua, bocmnoso n Hoso Ceno, XeHnTte n maxuTte ce pedncu nogegHakso 3actaneHm
BO BKynHoTo HaceneHue[3] (Tabena 6p.1). Merytoa, oBaa gemorpadcka pamHoTexa He ce pednekTupa BoO
CTPYKTYpUTE Ha NOKanHoTo ognydyBame. / nokpaj crimyHaTa npoueHTyanHa 3actaneHocT BO BKYMHMOT 6poj
Ha HaceneHueTo, XXeHUTEe 3HAYUTENHO 3aocTaHyBaaT BO MpUCTanoOT A0 MO3UUUM Ha MOK U BNvjaHWe Ha
NoKariHO HUBO.

JasoTr mery pgemorpadckata CTPyKTypa M MHCTUMTYUMOHAnHata 3acTaneHOCT YKaXyBa Ha MOCTOeHe
CTPYKTYPHM U CUCTEMCKM OrpaHuMyyBaka KOWM O MonpevyBaaT PaMHOMPaBHOTO Y4YECTBO Ha XEHUTE BO
NOKarnHoTO ynpaByBah-E.

Tabena 1: BkyneH 6poj n nonosa CTpyKTypa Ha HaceneHne Bo onwTtuHnte CTtpymuua, bocnnoso n Hoeo Ceno

OnwTuHa Hchl;):Ie:ze Xenun Maxu
Ctpymuua 49.995 25.294 24.701
Bocunoso 11.508 5.651 5.857
HoBo Ceno 6.972 3.469 3.503

U3eop: [pxaseH 3a800 3a cmamucmuka Ha Penybnuka CesepHa MakedoHuja

3.2. 3acTaneHoCT Ha XeHuTe Bo CoBeTUTe Ha ONLUTUHUTE

CoBeTnTe Ha ONWTMHUTE Ce KIy4YHWU Terna Ha floKanHo oaslyydyBame, Kage ce HocaT OaNyku 3a pasBojHUTE
npuopuTeTn, ByLleTuTe U NporpamuTe KOM AMPEKTHO BNujaaT BP3 KBANUTETOT Ha XMBOT BO 3aefHuuuTE.
MopatouMTe nokaxyeBaaT feka pogoBaTa 3acTaneHOCT BO OBME TeNna € HepamHOMepHa WM He ja oppasysa
aemorpadckata CTpyKTypa Ha HaceneHmeTo.

Bo CoBeToT Ha onwTuHa CTpymumua, OpraHOT KOj HOCK KIyYHW FTOKanHW oasyku, XeHute codnHyeaat 43,5%
o[, BKYNHUOT 6poj coBeTHMUM, HacnpoTtn 56,5% mMaxu. Mlako oBa npeTcTaByBa penaTMBHO NOBUCOKO HUBO Ha
3acTaneHocT BO crnopefba co gpyrute OnwTMHM BO PErmoHoT, OpojoT Ha XeHuTe M HaTamy € nomarn BO
O[IHOC Ha MaxuTe.

CocTtojbata e ywte noHenosorHa Bo onwTtnHMTe Bocnnoso n Hoso Ceno, kage XeHnte ce 3acTaneHu co
caMO OKOJly eiHa TpeTuMHa oA BKYNHWOT 6poj coBeTHUUM. OBa ykakyBa Ha OrpaHUYeH npucTan Ha XXeHuTe
00 dhopmManH1UTE CTPYKTYPU Ha NIOKanHOTO ognyvyBake, 0CO6EeHO BO NOManuTe 1 pypasnHuTe OnwThHK.
[ononHuTtenHo, npetceaaTenckiTe no3vumm BO COBETUTE HA CUTE TPWU OMLUTUHU CE UCKIYYMBO MALLKW, LITO
3HauM Jeka n Tamy Kage LUTO XeHuTe ce hopMariHO 3acTaneHu, TMe PeTKo Ce HaoraaT Ha no3vuuu co
3rofieMeHo BNujaHne Bp3 Nporpamara, AMHamuKaTa U KOHEYHUTE OANyKN Ha COBETUTE.

3.3. U3BpLwHa BNacT: KOHUEHTpaLuu1ja Ha oanydyyBa4vkaTa MoK
PopooBaTta HepaMHoOTeXa e ywwTe nonspaseHa BO M3BpLUHATa BriacT Ha JiokanHo H1Bo. Co cute Tpu OnWwTUHM
— Ctpymuua, bocmnoso n Hoeo Ceno, pakoBogaT Maxu rpagoHadanHuum.

OBaa KOHUEHTpauuja Ha MOK MMa AWPEKTHU WMMAMKauMu Bp3 MpouecuTe Ha Kpeupawe MNOMUTUKM,
aeduHnpare NpMOpUTETN N MHTErpaLmja Ha pogoBaTta NepcrnekTMBa BO IOKaNHOTO ynpaByBaks-e.
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3.4. MecHa camoynpaBa: HajHMCKO HMBO Ha npakTUKyBawe Ha napTMuunaTtMBHa gemokpatuvja u
HajBUCOKa poaoBa HeeHaKBOCT

HajuspaseHata pogoBa HeeaHakBOCT ce 3abenexyBa BO TenaTta Ha MecHaTa camoynpasa, Kowu
npeTcTaByBaaT OCHOBEH MeXaHW3aM Ha napTuuunaTtvBHa AeMOKpaTuja U AUPEKTHO y4eCTBO Ha rparaHuTe
BO TOKarHOTO OAfyYyBaHe€.

Bo onwTtmHa CTpymymua Hema HWUTY edHa >XeHa npetcedaTtenka Ha ypbaHa wnu mecHa 3aegHuua. o
cnpoBefeHuTe n3bopu 3a YNeHoBU K nNpeTcegatenu Bo ocym ypbaHu n 17 MecHu 3aeaHuum, Ha NOYETOKOT
Ha aekemBpu 2025 rogmHa, CO MecHaTa camoyrnpaBa pakoBogaT 25 Maxu KM HUTY edHa xeHa. XXeHuTe
counHyBaat camo 10,3% o4 uneHoBuUTE Ha COBETUTE Ha MecHuTe 3aegHuuun. O BKynHO 194 uneHoBw,
camo 20 ce XeHn — oa kon 19 ce YneHkn Ha coBeTuTe BO OCyM ypGaHu 3aeaHunumn Bo rpagot Ctpymuua um
CaMo e[jHa XeHa BO pypasiHa MeCcHa 3aegHuua.

Bo onwtuHa BocunoBo He noctojaT MecHW 3aegHuuM, gopgeka Bo onwTtuHa Hoeo Ceno Tue He ce
PyHKUMOHAIHMN.

BakeBata cocToj6a [ONOMHUTENHO M OrpaHMyyBa MOXHOCTUTE 3a OpraHM3vMpaHo, KOHTMHYMPaHO WU
WHCTUTYLUNOHaNN3MpaHo y4eCTBO Ha XXeHUTe BO JIOKarHUTE NpoLecu Ha NnaHmpare 1 oasyyvyBame.

3.5. Amnnukauum og HepaMHOMepHaTa pacnpegenba Ha MOKTa

Huckata 3acTaneHoOCT Ha XeHWTe BO JoKanHuTe CTPYKTYpU Ha oaflydyBawe YKaxyBa Ha cucCTeMcka
HepamHOTeXa BO pacnpegenbata Ha MokTa u BnvjaHneto. OBa He e camoO npawakwe Ha dopmanHa
€4HaKBOCT, TYKY UMa OVPEKTHO BnujaHMe BP3 KBANWUTETOT, MHKIY3MBHOCTA M OOPXIMBOCTa Ha JoKanHuTe
MONUTUKN.

OrpaHM4yeHOTO Yy4eCcTBO Ha XEHUTE 3HauM [eka HUMBHWUTE MNOTpebu, UCKYCTBa M MPUOPUTETM PETKO Ce
CMCTEMATCKM 3eMeHn NpeaBua Bo NpouecuTe Ha nnaHvpawe u pacnpegenba Ha jaBHute pecypcu. OBa ja
HarmacyBa notpebata of yHanpegyBawe Ha KOHCYNTaTMBHUTE MPaKTUKU W CO3[daBake YCNoBM 3a
MOAKTMBHO M NOBPOJHO YHECTBO Ha XXEHWUTE Ha CUTE HMBOA Ha NTOKANHOTO OA4JydyBaH-E.
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[3] OpxaBeH 3aBop 3a ctatucTuka Ha Penybnuka CesepHa MakepoHuja; Monuc Ha HaceneHneTo, AOMaKMHCTBaTa U CTaHOBUTE BO
Peny6nuka CeepHa MakegoHuja — 2021; https://www.stat.gov.mk/pdf/2022/2.1.22.10-mk-en.pdf
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4. HAOAU CIMNOPEQN ONWTUHU
4.1 OnwTtmnHa Ctpymmua

4.1.1 Nepuenuun U CTaBOBU Ha XEeHUTE

Bo pamku Ha kBanuTaTuBHaTta aHanu3a Bo OnwtuHa CTtpymumua cnposegeHn ce 300 TepeHCKM aHKETHMU
npaLwsanHuun co xeHu, o kom 86 Bo rpagot CTtpymuua u 214 BO pypanHuTe cpeauHu. lNoBeke of
MonoBUHA Of MCNUTaHWYKUTE Mmaat cpegHo, a npubnmikHo 30% Bucoko obpasoBaHue. HajzactaneHa
BO3pacHa rpyna ce xeHute oa 35 0o 44 rogmHu (32%), notoa of 25 go 34 roanHu (21%), gogeka Hajmanky
ce 3acTaneHu xxeHute Hag 64 roguHu (1,3%) (Tabena 6p. 2).

Tabena 2: Bo3pacHa cTpykTypa Ha ucnmtannyku o OnwtmnHa Ctpymuua

Bospact 18 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55 - 64 Hap 64
. 44 63 96 59 34 4
y (14,7%) (21%) (32%) (19.6%) (11,4%) (1,3%)

Momueauuu 3a eknydyeaH-e 80 XeHCKU akmueu3am

AHanusaTa nokaxyBa [eka MoTMBauumjata 3a BK/ydyBake BO aKTMBHOCTM 3a yHanpegyBake Ha
nonoxbata Ha XeHUTe ce pasnukyBa crnopes Bo3pacTa W XMBOTHUOT KOHTEKCT Ha WCMUTaHUYKUTE.
Momnaaute xeHu (18—34 roanHW) Kako 3HavYaeH NOTTUK MM HaBedyBaaT MO3UTUBHUTE MPUMEPU Ha KEHU
KOM MpeKy CBOjOT aKkTMBM3aM MpuAOHeNne 3a OnwTeCTBEHW MPOMEHUM U 3a pyllewe Ha cTepeoTunute
noBp3aHu co ,HeTUNuUYHN" Npodpecun 3a xxeHu. Kaj oBaa rpyna JOMUHMPA MHTEPECOT 3a CTEKHYBake HOBU
3Haewa M BELTUHWU NpeKy efykauuja, ocobeHo BO obracta Ha >XeHCKUTe npasa, OUruTanHuTe anartkm u
MOXHOCTUTE 32 EKOHOMCKO 3ajakHyBakH-€.

KeHnTte Ha Bo3pacT of 35 0o 44 rogMHM HajYecTo ja UcTakHyBaaT enbaTta 3a MO3UTMBHU MPOMEHU BO
CTaTycoT W ynorata Ha )eHaTa BO CEeMejCTBOTO, 3aefHuuarta W onwTuHaTta, Kako u notpebara o
HaOMUHyBawe Ha TpaguvuuMoHanHuTe W natpujapxanHute crtaBoBu. Kaj noBo3pacHWUTE UCMUTAHWUYKK
MOTUBaUMjaTa € MoBp3aHa CO MOXHOCTa 3a NpeHecyBake JIMYHU UCKYCTBA M 3Haewa Ha nomnagute
reHepauun, Kako n gpy>xeweTo 1 MmerycebHaTta nogapLuka.

LPYyXKeemo u noep3ysaremo co dpyau XeHuU Kou umMaam CIHUYHU UHmepecu u epedHocmu mu daea
yyecmeo Ha 3aedHuwmeo u rnoddpuika. Taka ce oxpabpyseam da sepysam Oeka NMPOMeHUMe ce MOXHU. "
(vcnutannuka, 30—39 roanHm)

P .

3a cute BO3pacHU rpynu 3aefHUYKM € CUITHO U3paseHUOT CTaB Aeka MerycebHaTa nogapluka, XKeHckaTa
CONMMAApHOCT M YyBCTBOTO Ha 3aefHMULUTBO NPETCTaByBaaT Kiy4deH MOTTUK 3a aHraxmaH. [loBeke oa ase
TPETUHN OF UCMUTAHUYKUTE ja UCTakHyBaaT xenbata 3a pamMHONPaBHOCT, NOA4ELHAKBO BpegHyBake, U
MOXHOCT HMBHWOT rnac ga éuae cnywHaTt n novMTyBaH BO 3aegHuuaTta.
e R L e I e ——
Bapuepu u npumucouyu 3a y4yecmeo

Haogute ykaxxyBaaTt geka 6apuvepuTe 3a BKIydyBawe BO XEHCKU MHULMjaTUBM U KOHCYNTauun 3a nokKanHu
nonuTukn ce 6pojHn n merycebHo noBp3aHu. HajuyecTo NOCoYEHM MpPeYkn ce HeAOCTaTOKOT Ha cnoboaHo
BpeMe, HedoBofHaTta WMHMOPMUPAHOCT M CTpPaBOT OA4 Ocyda of okonuHata. Peuucn nonosuHa of
NUCNUTaHNYKMTE HaBedyBaaT Aeka nopaau KOMOMHUPaHETO Ha nnateHata paboTa Co HennaTeHaTa rpuxa
3a JOMOT, Aeuara 1 noctapuTe YreHOBM Ha CeMejCTBOTO, HeMaaT BpemMe 3a JOMNOMHUTENEH aHraXMaH.
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HepoBonHata WHOpPMMPAHOCT Ce jaByBa Kako 3HadajHa cuctemcka Gapuepa. Hag 90% op xeHute
HaBedyBaaT [eka HemaaT MH(opMauum 3a KOHCynTauuuTe LITO M opraHusvpa onwTuHaTta, AodeKka Kaj
OKOMy efHa TpeTuHa NocTomn nepuenuuja geka u rparaHckuTe opraHnsaumm He BNoXXyBaaT JOBOSTHO HaMopu
3a HaBpeMeHO U pasbuprnMBo MHAOPMUPAHE Ha XEHUTE 3a MOXHOCTUTE 3a HMBHO BKIyYyBahe.
HepocTtaTtokoT Ha wHGOpmauun, cnopes uckasuTe, NpuOaoHecyBa KOH YyBCTBOTO AeKa WHCTUTYUUUTE
Hemaar CeH3nbunuTeT 3a NoTpebuTe Ha XeHuTe.

CTpaBoT 04 ocyda W HeraTMBHM peakuMn Of OKOonvMHata e 0ocobeHO M3paseH W NpeTcTaByBa CUIEH
aemoTtmBupadkm gaktop. Okony ABe TPeTWHWM Of UCNUTAHWYKWTE HaBedyBaaT AeKka ce BO3gpXKyBaaT of
y4ecTBO Mopaan CTpaB of Toa ,WTO Ke KaxaT Apyrute‘, nepuenuujata geka BakBUTE aKTUBHOCTU He ce
~KEHCKa paboTta“, Kako U CTPaBOT OA HapyLlyBake Ha COMCTBEHWNOT yrnen BO 3aegHuuara.

»,Ce nnawam o0 peakyuume Ha OKOflUHama — wmo Ke Kaxam Opyaume ako o0am Ha cobupu u danu Ke
mucriam Oeka ce Mewam 80 Heuimo uimo He e ‘Moja paboma’. Toj cmpas me Opxu Ha ducmaHua, Uako
umam xxenba Oa ce sKkrydam.“ (MCnNTaHWYKa, pypanHa cpeanHa)

OBue nputMcoum ce MNPUCYTHU Kaj XeHUTe of CuTe BO3pacHW rpynu u o Ccute CpeauiHu, Npu LWTO
3arpmxyBa QakToT LWTO W 3HauuTeneH fen o mnagute xewn (18-24 rogumHu) ce coodyBaaT Co
orpaHudyBama, HajYecTo of CTpaHa Ha CEeMejCTBOTO. TpaauuMoHanHUTE HOPMM M npegpacyauTte 3a
yrnorata Ha )eHaTa M noHaTamMy MmaaTt CUITHO BrvjaHMe Bp3 MOXHOCTUTE Ha LEBOjKATE W XeHuTe 3a
aKTMBHO y4eCTBO BO jaBHWUOT XXMBOT.

,Koaa cakae Oa ce ek/lyd4am 80 akmueHOCM oOpe2aHu3upaHa 00 XXeHU 80 Mojama 3aedHuua, Mojama Majka
Mu pede Oeka He mpeba Oa ce ‘3aHuUmMasam co nonumuku’. Toa me obecxpabpu.” (ncnutaHunyka, 18—-24
roauHN)

lMompeb6u 3a NnoddpwkKa u ycsioeu 3a noz2osiema cuaypHocm

YKeHute jacHo rv apTukynupaaT ycrnoBuTe nog kou 6u ce 4yBCTBYBane NocuUrypHo n oxpabpeHo ga ce
BKMy4YaT BO >KEHCKMOT aKTMBM3aM W BO KOHCyNTauuuTe LITO MM OpraHu3uMpa onwTuHaTta. 3a okony eaHa
TPETUHA OA UCMUTAHUYKUTE, HEOMXOAHA € noadpluka MoBp3aHa COo rpwkaTta 3a Aeuara U gomMallHuTe
obBpCKM.

MoBeke of nonoBMHaTa XEHW UCTakHyBaaT notpeba of jacHW, HaBpPEMEHM U AOCTanHU MHOpMauun 3a
MOXHOCTUTE N MEeXaHW3MWUTE 3a Yy4eCTBO BO KOHCynTatuBHuTe npouecwn. Mpu Toa, ce 3abenexyBaat
pasnukn Bo NpedepupaHnuTe KaHanu 3a MHopMMpare, 3aB1UCHO oA Bo3pacTa.

3a okony 50% oA ucnuTaHW4ykuTe, nogaplikaTa O CemMejCTBOTO M OKONMHATa € KiyyHa 3a HUBHOTO
BKNy4dyBake. Peuncn cute xeHu noteHuMpaaTr feka e HeOnxoA4HO onwTmHata ga obesdbenu GesbeneH u
WHKMY3MBEH NPOCTOP BO KOj TE ke MoxaT crioboaHo Aa rv u3pasar cBouTe cTaBoBM, 6e3 cTpaB oA ocyaa.
LlompebHu ce pedosHu cpedbu camo co Hac, xeHume, kade Wmo Ke moxeme crio0600HO da 36opysame
6e3 ocyda. Toa 6u me oxpabpurio da ce skryyam u da dadam npudoHec.“ (ncnutaHndka, 35—44 rognHn)
[ononHUTENHO, UCMUTAHUYKUTE YKaXyBaaT [eKa aKTUBHOCTUTE Ha >KEeHCKUTE rparaHCKu opraHuM3aumun
Tpeba ga Gugat npucnocobeHn Ha HUBHOTO CrIOOOAHO BpeME, Aa Ce OApXKyBaaT pedoBHO, 1 Aa v 3emaatr
npeaBuag HTepecuTe 1 NoTpedbuTte Ha pasnMUHUTE BO3PACHU rpynu.

OuekyeaH-a 00 onwmuHama u XeHcKume op2aHu3sayuu

Haogute nokaxxyBaaT geka >XeHUTe odekyBaaT MoakTMBHA, AMPEKTHA M KOHTUMHyMpaHa KOMyHMKauuja co
onwTunHaTa. Hag nBe TpeTUHM o4 UCMMTaHUYKUTE cMeTaaT Aeka nocebHM cpeadu U KOHCYNTaUUnM CO JKeHMW,
Kako n 06e3beyBaHeTO COOABETEH MPOCTOP 3@ KEHCKM aKTUBHOCTU BO rloKanHuTe 3aedHuun, 6u nmano
3Ha4aeH No3nTuBeH eeKT Bp3 HUBHATA NOATOTBEHOCT 3a BKIyYyBaH-€.

Okony efHa YeTBPTMHA Of >XEHWUTe HaBedyBaaT Aeka 6u Gune MOTMBMPAHM Aa ce BKiy4vaT AOKOMKy Buaat
KOHKPETHM pe3ynTaTh W MPOMEHW LTO MpousneryBaat of OMWTUHCKUTE MPOLEecH, OLHOCHO [OKOMKY
MoYyBCTBYBaaT Aeka HUBHWOT nac e CnyLHaT 1 BpeaHyBaH NOAEAHAKBO KaKo M rMacoT Ha MaxuTe.
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,OnwmuHama moxe Oa Harnpasu MHO_2Y aKo roYyHe 0a 8Krlydysa XeHu 00 pasfiuyHu cpeduHu u 8o3pacmu,
a He camo Maxku u napmucku akmusHu. Cakame edHakea waHca 0a budeme criywHamu u no4umyeaHu.*
(vcnuTaHnyka, pypanHa cpeguHa)

Bo ogHOC Ha XeHCkuTe rparaHCku opraHusauuun, UCNUTAHWYKUTE yKaxKyBaaT Ha notpebata og noronema
BUANMBOCT M pasBMBae MoeduKacHM MexaHu3Mu 3a MHopMMpawe U MoOunM3aumja Ha XeHuTe,
0COBGEHO Ha nokanHo HuBO. KOHTUHyMpaHaTa TepeHCka KOMYyHWKauuja, OUPEKTHUOT KOHTaKT W
npmcnocobyBak€TO HA aKTUBHOCTUTE KOH crneumduyHuTEe YyCnoBM BO 3aedHMUMTE ce npeno3HaBaaT Kako
KINy4YHW 3a 3ajakHyBa€e Ha goBepbarta n NOTTUKHYBaH-E Ha NOrofieMo >XEHCKO Y4YeCTBO.

4.1.2 Nepuenuun n CTaBOBU Ha OMLUTUHCKUTE CIYXO6eHMUun

PasroBopute co BpaboTeHuTe BO OnwiTMHCKaTa agMumHucTpauuvja Bo OnwTtuHa CTpymuua ykaxkysaaT Ha
CBECHOCT 33 HUCKOTO M HEOOBOSHO KOHTUHYMPaHO YYEeCTBO Ha >XEHUTe BO MpOLECUTE Ha rparaHcku
KOHCyNTaumm 1 nokanHo oanydysawe. Cnopen HMBHUTE cornegyBaka, BO NOCNeAHMTE ABE OO TPU roanHU
BKINy4EeHOCTa Ha >EeHuTe ce ofBuMBaria MpeTexHO MpeKky ydecTBO BO opymMuTe BO 3aegHuuaTta
opraHv3vpaHn oA onwTuHaTa, WTO Ce OLeHyBa Kako HeLOBOSHO 3@ CUCTEMCKO WM CYLUTUHCKO y4eCTBO Ha
XEHUTE BO KPEUPAHETO Ha JTOKANHNTE MOJTUTUKM.

JononHuTenHo, ce nocodyBa [Aeka Ha ¢opymuTe, o pypanHUTe CpeavHM Haj4ecTo ydecTByBaar
npeTcegartennute Ha MeECHWTE 3aedHuuW, KoM BO HajrorieM gen ce Maxu. BaksBata npaktuka, cnopen
cnyx6eHnunTe, pesyntmpa co OrpaHn4YeH npucTan O XEeHCKUTE NepcrnekTMBn 1 notpedu, 1 ja Harnacyea
notpebarta of BoBeAyBah-€ MOWHKITY3UBHM KOHCYNTaTMBHM MexaHu3mu. Bo 0BOj KOHTEKCT, Kako No3vUTMBHA
npakTMka ce MUCTakHyBaaT nocebHMTe KOHCyNTauumn co keHu cnpoBefeHn Bo 2022 roguHa, Bo copaboTtka
co OpraHusaumjata Ha xeHun of CTpymuua, KOM crnopes COroBOPHULMUTE, OBO3MOXMWIE MNOAMPEKTHO W
NOaBTEHTUYHO COrfedyBake Ha NPMOPUTETUTE U NPOONEMNTE CO KON Ce COOYYyBaaT XXEHUTE BO JfIOKanHUTe
3aegHuUN.

Bapuepu 3a xxeHckomo yyecmeo

OnwTuHCKUTE cnyX6eHnumn ngeHTudukyeaart noseke merycebHo nosp3aHu Gapuepn LWITO ro orpaHuyyBaat
aKTMBHOTO Y4YeCTBO Ha XXEHUTe BO rparaHckute KoHcyntauuu. Kako 3HavaeH caktop ce nocodvyBaat
€KOHOMCKWTE OrpaHunyyBaka, OCODEHO Kaj XEHWUTEe of pypanHuTe CpeauHu, KoM HemaaTr (MHaHCUCKM
MOXHOCTW 32 pe4oBHO NPUCYCTBO Ha HAacTaHW OpraHM3MpaHn BO rpagorT.

MoKpaj eKOHOMCKUTE, CNYyXOEeHNUMTE yKakyBaaT U Ha CUITHO M3paseHu KynTyporowku 6apuepu, npu WTo
naTpujapxanHuTe HOpMWU 1 TPpagULMOHANHNTE POAOBU YIOrM U HaTaMy AOMWHMpPaaT, 0COGEHO BO cenckute
cpeavHun. MpwkaTa 3a geuarta, ctapuTe M AOMOT ce Mpeno3HaBa Kako AOMONHUTENHA CTPYKTypHa npedka
LUTO M OrpaHnvyBa MOXHOCTMUTE Ha >XEHUTE 3a Y4eCTBO BO jaBHMOT XMBOT. Kako ogroBop Ha oBue
orpaHuvyBawa, Aen oA cnyxbeHuunte cmetaat geka noedUKacHO € WHCTUTyuMuTe ga manesaT ,Ha
TepeH“, OAHOCHO Ada rm gobnwkaTt KOHCcynTaummMte OO caMuTe 3aefHuum, npeky HedopmanHu cpegdu u
AnpekTHa KomyHukaumja. OBa UCTOBPEMEHO MOXe Oa NpuAOHece KOH rpagewe goeepba u nogobpo
pa3bupare Ha NOKaNHNOT KOHTEKCT.

UHcmumyyuoHanHu kanayumemu u o2paHu4yyeara

Haogute ykaxyBaaT Ha NOCTOEHE CEPUO3HN UHCTUTYLNOHAMNHM NpeausBuum LITO BRvjaaT BP3 MOXHOCTUTE
3a CUCTEMCKO MNOTTUKHYBake Ha XEHCKOTo ydectBo. Cnopea cnyxbeHuumte, BO OMWTUHCKATa
cucTteMaTtusaumja He noctom nocebHo paboTHO MecTo — KoopauHaTop/Ka 3a eAHaKBU MOXHOCTU, NPU LUTO
oBaa (yHKUMja HajuyeCcTO ce M3BpLUYBa Kako OOMNONHUTENHa obBpcka, 6e3 cooaBeTHU pecypcu U jaceH
maHgat. OBa, cnopes HUB, ynaTyBa W Ha nepuenuuja geka npalwlawara nosp3aHu co pogoBaTta eaHaKBOCT
He ce JOBOSIHO MPUOPUTETUINPAHN HA NHCTUTYLIMOHAMHO HUBO.

[dononHuTteneH orpaHudyBaykM (akTop € OTCYyCTBOTO Ha pefoBHO Bodewe M objaByBake pPOAOBO
pasfeneHn CTaTUCTUYKN NoAaTouu.
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HepocTurot on BakBu nogaTtoum ja HamarnyBa MOXHOCTa 3a CriefeHe Ha CTeMNeHOT Ha Y4eCcTBO Ha XKeHuTe,
Kako M 3a MpoLeHKa Ha Toa [0 KOe HMBO HMBHWUTE MOTPebM ce MHTerpvMpaHu BO flOKarnHUTE MOMUTUKA U
nporpamu. Cnyx6eHuuMTe nocoyvyBaaT M Ha HU30K CTeMNeH Ha poaoBa CEH3UTMBHOCT Kaj Aen of
BpaboTeHnTe 1 uneHoBMTe Ha COBETOT Ha OMLWITUHATA, KAKO U Ha HELOBOMEH MHTepec kaj KomucujaTta 3a
eHaKBM MOXHOCTM 3a MOAKTUBHO BKNyYyBake BO MpOLECUTEe MOoBp3aHM coO OyLeTupameTo U
nnaHupaHEeTo.

lMompe6u u MmoxxHocmu 3a NnodobpyeaH-e Ha NpakmMuKume

CoroBopHMUMTE HarnacyBaaT [fgeka 3a nogobpyBawe Ha BKydyBah€TO Ha KEHUTE BO rparaHCKuTe
KOHCyNTauMM HEOMXOOHW Ce AOMOSNHUTENHN YOBEYKN PECYPCU, KOHTMHYMpPaHa eaykauuvja Ha BpaboTeHnte u
HMBHaA nororiemMa poaoBa CEH3UTUBHOCT W 3ajakHyBakbe Ha Mefypecopckata copaboTka. Kako ocobeHo
Ba)XHa ce ucTakHyBa notpebata og NOBTOPHO BOCMOCTaByBakwe€ W yHanpegyBawe Ha copaboTtkara co
)KEHCKMTE rparaHCKu opraHu3aumm Ha floKanHO HUBO, Kako M peadupMupare Ha NPETXO4HO OOoKaKaHUTe
NO3UTMBHW NPaAKTUKM.

Mery npeonoXeHuTe HaCOKM BKITyYEHW Ce: OpraHusvpake ,OTBOPEH [AeH® Ha onwTuHata HaMeHet
MCKIMYyYMBO 3a >XEHW, BOCMOCTaByBak-€ MNaH 3a pedoBHA W CTPYKTypuMpaHa KOMyHMKauuja CO XEHWU of
pypanHuTe cpeauHn, MeryoniTMHCKa pa3meHa Ha NO3UTUBHM MCKYCTBA WM MPaKTUKKU, Kako U 3ronemMyBame
Ha 3acTaneHoCTa Ha XeHWUTe BO Tenarta Ha MecHaTta camoynpasa.

¥Ynoezama Ha eparaHckume op2aHu3ayuu

OnwTuHckuTe cnyxbeHnumn ja npeno3HasaaTt yrorata Ha rparaHCKMTe opraHu3auum Kako KryvHa 3a
NMOTTUKHYBakE Ha >KEHCKOTO YYeCTBO M 3a pasBoj Ha WHKMYy3MBHW nonuTtukn. Ce nocoyyBa [feka
rpafaHckuTe opraHu3aummn y4ecTByBaaT BO KpenpareTo nporpamun u ctpaterum, n geka noctojat oapeneHu
dopmmn Ha copaboTka, BKNy4MTENHO U NPEKY jaBHW NOBULW, NApPTHEPCTBA U COBETOAABHU Tena.

Cenak, oueHyBaaT fgeka oBaa copaboTka He e [OBOMHO pasBMeHa W KOHTUHyuMpaHa. Kako rnasHu
npeomsBuuM Cce HaBedyBaaT HedoBonHata MefycebHa poBepba, cenekTMBHaTa KOMYyHUKauuvja |
orpaHuyYeHara TpaHCNapeHTHOCT M OTYETHOCT BO OAHOC Ha (PUHAHCMCKaTa nopapluka 3a rpafaHckuTe
opraHusauun. Cnopeg HuB, 3ajakHyBaweTO Ha goBepbaTa, BOCNOCTABYBaH-ETO HECeneKkTMBHa U peaoBHa
KOMYHUKauuja, Kako n hopMmpareTo 3aeqHnyku paboTHu rpynu, 61 Moxene 3HavyMTernHo Aa npuaoHecar
KOH NnoeurKacHO 1 MHKMY3NBHO BKITy4yBaH€ Ha XXEHWUTE BO NOKarnHuTe NpoLecu Ha oanyvyBame.

4.1.3 3aKny4ok

Haoaute oa kBanutaTMBHaTa aHanusa Bo OnwtuHa CTpymuua, AoOueHM oA nepcnekTuBaTa Ha
XXEeHUTe M o4 pasroBopuTe CO OMWTUHCKUTE CNYXOeHuuW, yKaxXyBaaT Ha BMUCOKO HMBO Ha
ycornaceHocT BO NMpeno3HaBalkeTO Ha KIy4YHUTEe nNpeau3BULMA NOBP3aHM CO XXEHCKOTO y4ecTBO BO
nokanHuTe npouecu Ha oanyvyBsame. [logeka XXeHuTe jacHO rv apTukynupaar 6apuepute noBp3aHu
CO HeaooCTUroT Ha Bpeme, WHdoOpmauvu, noaaplika M 6e36eaHU npocTOpU 3a Y4ecTBO,
MHCTUTYLMOHaNHaTa nepcnekTMBa rm noTBpayBa OoBMe HaoAu NMpeKy yKaxyBarse Ha CTPYKTYPHU U
CUCTEMCKM oOrpaHuyyBaka BO NOCTOjHUTE KOHCYNTaTUBHU npakTuku. CoBnarakeTto Ha oBMe
corneayBara ynatyBa Ha notpebata oA MOMHAKOB, WHKIY3UBEH M KOHTMHYMpaH npuctan KoH
KOHCYNTaLUUuuUTe CO XEeHU, KOj Ke rm 3eme npeaBua cneundmnyHnTe coumjanHmn n KynTypHU KOHTEKCTH
Ha 3aegHuuuTe. BoeaHo, ABaTa M3BOpPM Ha nojaTouMm ja HarmacysBaaT BaXHOCTa Ha rpafaHckute
opraHuMsauMm Kako Kny4deH nocpeaHUK Mefy KeHuTe W rnokanHata camoynpasa. OBwue
KOMNJfieMeHTapHU HaoAu npeTcTaByBaaT CWUMIHa OCHOBa 3a MAEHTU(UKYBame KNy4Hu (OMnLTw)
HaoAu u 3a chopmynupare npenopaku 3a yHanpeaysawe Ha poAoBO UMHKINY3MBHUTE KOHCYNTaTUBHU
NPaKTUKN Ha NIOKariHO HUBO.
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4.2 OnwTtnHa BocunoBo

4.2.1 MNepuenuuun 1 CTaBOBU Ha XXEHUTE

Bo pamkn Ha kBanuTaTMBHaTa aHanmsa Bo OnwTuHa Bocmnoso cnposegeHu ce 100 TepeHCKU aHKETHM
npaLanHnLm co XeHn 1 AeBojkn Hag 18 roamHm Kom Xneeat BO pypanHu cpeguHu. MNMoeeke og nonosBuHa of
NUCNUTaHUYKNTE MMaaT 3aBpLUeHO cpedHo obpasoBaHue, a 27% Bucoko obpasoBaHue. HajsactaneHa
BO3pacHa rpyna ce xeHute Ha Bo3pacT oa 35 o 44 roguHu (56%), ooaeka HajMarky ce 3actaneHu XeHute
Hag 64 rognHn (1,7%) (Tabena 6p. 3).

Tabena 2: Bo3pacHa cTpyKTypa Ha ucnmtanuyvku Bo OnwtunHa Bocnnoso

Bospact 18 -24 25-34 35-44 45 - 54 55 -64 Hap 64
BKvnHO 3 4 56 21 14 2
y (3%) (4%) (56%) (21%) (14%) (2%)

Momueayuja 3a eKsiydyyeaH-€ 80 XeHCKU akmueu3amMm

Haogunte nokaxyBaaT Ageka kaj xenute og OnwTtmHa bBocmnoBo MoTMBauujata 3a BKITyYyBakwe BO
aKTMBHOCTU 3a yHanpedyBake Ha nonoxbarta Ha XeHuTe e npen ce, NoBp3aHa CO MOXHOCTa 3a NUYeH
pasBoj U EKOHOMCKO jakHeh-e. 3a OKOny MofioBMHA OA4 MWCMUTAHWYKUTE, KIydeH MNOTTMK MpeTcTaByBa
CTEKHYBaH€TO HOBW 3Haeka W MNPaKTUYHM BELUTMHM KOM MOXaT [OUPEKTHO Aa ce npuMeHaT BO
CEKOjAHEBHWNOT >XMBOT.

Mputoa, jacHo ce 3abenexyBaaT pasnukn Mery Bo3pacHute rpynu. Nomnagute xewu (4o 44 roguHu)
n3pasyBaar nHTepec 3a obykvu NoBp3aHu CO NpucTan A0 MEepKM 3a COMNCTBEH BU3HUC, NPETNPUEMHULLTBO U
MapKeTUHr, AoAeka Kaj MOBO3PacCHUTE XEeHW OOMUHMPA MHTepecoT 3a paboTunHuuM 3a uspaboTka Ha
pakoTBOPOM M HMBHO NNacupaxe Ha Na3apor.

Okony epgHa TpeTMHa of WUCNUTAHWYKUTE MCTakHyBaaT geka Ou Gune AONONHUTENHO MOTUBMPAHWU Of
MOXHOCTAa 3a 34pY)KyBar€e M COjy3HMLLUTBO CO XEHU He camo of BocmnoBo, TyKy 1 og cOCeaHUTE OMNWTUHW.
Cnopepg HMB, BakBOTO MOBpP3yBake OM MPMAOHENO 3a MOrofiemMo BWjaHWe M 3aeQHUYKO OejCTByBahe BO
Hacoka Ha HamanyBak€e Ha nNpeapacyauTe 3a ynorata U MeCTOTO Ha XXeHaTa BO CEMejCTBOTO U fokanHaTta
3aefHuua.

~MoxHocma 3a yyerse Hosu pabomu, obyku U OpyxXere CO XeHU, pasMeHa Ha UucKycmea u merycebHa
noddpwka mu ce cusnHa momusauyuja. lNoHekozaw u camMomo 4yecmeo deka He cu cama € O080fIHO".
(vcnutannyka, 35—44 roanHn)

—_—

rpynu  3aefHUYKo €
YyBCTBOTO  feKka  MNpeKy  COMNCTBEHMOT
aHrakmMaH MoxaT [fa npuaoHecaT  KOH
KOHKPETHM NO3UTUBHM NPOMEHU BO
KBanMTETOT Ha J>KMBOTOT Ha >XEHUTe BO

3aegHuuaTa. MNMoggpuwkarta og ApYrn XeHu ce
n3gBojyBa Kako edeH Of Haj3HadajHuTe
| pakTOpW 3a BKMydyBaH-E.
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Bapuepu u npumucoyu 3a y4ecmeo

3a pasnuka og OnwtuHa Ctpymumua, xenute o OnwTuHa Bocunoso Bo noman obem 4vyBCTByBaat
AVNPEKTHN MPUTUCOLM M OrpaHUyyBare 3a BKITyYyBare BO XXEHCKM MHULUMjATUBM U JIOKANTHU KOHCYNTauuu.
[Jen og ucnutaHWykMTe cMeTaaT Aeka y4ecTBOTO BO BaKBM akTMBHOCTWU, OCOBEHO Kora ce opraHv3npaHun o
rparaHcku opraHusauuu, npuaoHecyBa He caMO 3a OMWTEeCTBEHW MPOMEHW, TyKy M 3a 3rornemeHa
counjanunsaumja n noBp3yBaHe Mery XeHuTe.

L,Huwmo He me crnipeyysa da ce skriydam. Ce 3asucu 00 fud4Hama xxesnba. Ako eOHa xeHa caka Oa bude
Oenn 00 onwmecmeeHUme criydyeara, Ke Hajoe epeme. [Npudobuskume ce 6pojHU — 0O NPOMEHU 3a
3aed0Huyama, 0o Opyxere U criodesnysare uckycmea®, (ucnutaHudka, 25—-34 roguHm)

Cenak, HaoguTe ykaxkyBaaT M Ha NOCToewe 3HavajHu 6apuepu. Hepgocturot og cnobogHo Bpeme nopaau
rpykata 3a OOMOT M CEeMejCTBOTO € Haj4ecTo nocodyBaHaTa npevka W ja HasegyBaaT 22,5% of
ncnuTaHudkuTe. [JononHUTENHO, NPUCYTEH € U CTPaBOT 04 ocyaa U ,eTUKeTUparwe“ of okonmHarta, ocobeHo
BO KOHTEKCT Ha y4eCTBO BO aKTMBHOCTU MOBP3aHW CO XXEHCKM NpaBa N akTUBU3aM:

~dyecmeysam deka cym nod riyrna koea odam Ha akmusHocmu. Cym cilywHana kKomeHmapu 0eka ‘He u fiu4du
Ha xeHa Oa ce Mewa 80 Mawku pabomu’. Toa noHekozaw me obecxpabpysa”. (McnutaHuuka, 45-55
roAuHN)

HepoBonHata wHGMOPMUPAHOCT Ce jaByBa Kako cepuosHa cuctemcka Oapuepa. Okony 80% opf
NUCNTaHNYKMTE HaBedyBaaT Aeka HemMaaT MHpopMaLmM 3a KOHCYNnTauumnTe LWTO r'M opraHmMaupa onwTuHaTta,
a pedncun aBe TPETUHWN He ce MHpopMMpaHKn 3a paboTaTa M aKTUBHOCTUTE Ha XXEHcKaTta rpyna BO CenoTo.
Kaj man gen oa xxenute (NpnbnmxHo 2%) npucyTHa e n Hegosepba KOH rparaHCKUTe opraHu3auum, Kou ce
nepuenupaHn Kako NONIMTUYKN MOTUBUPAHMW.

lMompebu 3a noddpwika u ycsioeu 3a noz2osieMa cuzaypHocm

Xenute jacHo M apTukynupaaT ycnosuTe nog kou 6u ce 4yBCTBYBane NocuUrypHo u oxpabpeHo aa ce
BKMy4YaT BO aKTMBHOCTW Ha XXEHCKM Tpyny U BO KOHCynTauumte co onwTuHaTa. [loBeke og nonosuHa of
NCNUTaHMYKUTE ja UCTakHyBaaT notpebata og nogapLuka OKony rpuxkara 3a geuara u AoMallHuTe 06BPCKU.
Hap 90% HarnacyBaaT geka e HeornxofHa nororema v nojacHa MHOPMUPaHOCT o CTpaHa Ha onwTuHaTta
3a MOXXHOCTUTE 3a Y4eCTBO BO COCTaHoUW, cpeabu n HacTaHu. MictoBpemeHo, ce ncrtakHyea un notpebata
o[, 3aegHUYKN paboTunHMUM co BpaboTeHnTe BO ONwiTMHATA, Kako HauvH 3a rpagerwe merycebHa nosepba
n nogobpyeare Ha copaboTkara.

M xeHume, HoO u Oen 00 epabomeHume 60 ornwmuHama, CMe U3/IOXEHU Ha MaHurlynayuu OKory
podosama eOHakeocm. [lompebHu ce noseke uHgopmauuu u edykauuja 3a Oa ce HaOMuHam osue
enujaHuja“. (ucnutannyka, 35—44 roanHm)

Okony epgHa 4eTBPTMHA Of WCMUTAHUYKUTE CMEeTaaT geka MoTpebHM ce edykauuu 3a onwTuHCcKaTa
agMuHUCTpaumja 3a pogoBO OArOBOPHO DylLleTMpare, Kako U egykauumn 3a XXeHUTe 3a pogoBaTta e4HaKBOCT,
3a JNoKanHUTe MNONMUTUKM W nporpamu noedmkacHo ga rv agpecupaat notpebute M Ha XeHuTe U Ha
MaXxuTe.

O4ekysaH-a 00 onwmuHama u XeHcKume op2aHu3ayuu

Haognte nokaxyBaaT pgeka xenute o OnwTtuHa BocunoBo oyekyBaaT MOOTBOPEHA, MOAMPEKTHA W
KOHTUHYyMpaHa KOMyHuKaumja co onwTtmHata. Peuncn 90% of ucnutaHn4kMTe cMeTaar geka ce HEeONXO4HU
penoBHM cpeabu Ha rpagoHayYanHMKOT CO XKEHUTe, HajMarnky ABanaTv roauHO, KaKo HaYuH 3a rpagere
posepba 1 3ajakHyBare Ha HMBHATa MOTUBAaLMja 3@ y4eCTBO BO NIOKaNHUTE NPoLECH.

Kako BakeH npeaycrioB 3a BKiydyBake Ce MUCTakHyBa M 06e3benyBarneTo (PyHKUMOHANeH u gocrtaneH
NMPOCTOP 3@ XXEHCKW aKTMBHOCTW. Mako onwTuHata BO MUHATOTO JoAenunia npocTop 3a KOPUCTEHE Ha
XeHuTe og ceno bocnnoso, aen of ncnuTaHUMYkMTE CMeTaaT Aeka Mo nojaBata Ha aHTUPOAOBUOT HapaTuB.,
KOMyHMKaumjaTa u NnogapLikata of CTpaHa Ha onwTuHaTta ce Hamanune. OTTyka, ce Harnacyea notpebara
3a obHOBYyBaH-€ Ha NPeTXO0A4HO BocnocTaBeHUTe Jobpu NpakTukn Ha copaboTka.

He cume xeHu kopucmam uHmepHem. [loHekoeaw e 0og8onieH nocmep 60 rnpodasHuyama unu nu4YHa
riokaHa 3a Oa ce yyecmeygame 8Kry4eHu". (MCnnTaHuyka, Hag 64 roguHn)

11



MACOBUTE WUTO HEOOCTWUIAAT: >KeHunTe BO NpouecuTe Ha NoKanHOTO niaHupawe U ognydyBase

Bo ogHOC Ha XXEeHCKUTe rparaHCKy opraHusauuu, WCMUMTaHUMYKUTE O4veKyBaaT MorosieMa OTBOPEHOCT,
BMANMBOCT M NpUCnocobyBake Ha akTUBHOCTUTE Ha UHTEPECUTE U MOXHOCTUTE Ha XXEHUTE OA pasfnyHu
Bo3pactn. OcobeHo ce HarnacyBa noTpebata of KOpUCTEHE anTEepPHATUBHW KaHanu 3a MHopMUpare
(nokpaj coumnjanHuTe Mpexu), 3a ga ce ondatar 1 NOBO3PACHUTE KEHW.

4.2.2 NMepuenuun u CTaBOBU Ha OMLUTUHCKUTE CINYXO0eHMLUMn

PasroBopute co BpaboTeHUTe BO OMWTUHCKaTa agMUHUCTpaUMja yKaxyBaaT Aeka U og UHCTUTYUMOHanHa
nepcrnekTnBa y4eCcTBOTO Ha XEHWUTE BO rparaHCKUTe KOHCynTauuu 1 npouecuTe Ha foKanHo oanydvyBakke
ce oueHyBa Kako HedoBOMHO. ako onwTuHata pedoBHO OpraHu3upa OTBOPEHU OEHOBU 3a Kpeunpawe Ha
OyLleToT, Kako u dopymMm BO 3aegHuuaTta, cropef COroBOPHULMTE, BO pyparHuTe CpeauHu U Hatamy
OOMUHMpaaT TpaguvumMoHanHuTe podoBu ynorn u crepeotunu. CmeTaar geka BakBUTe CTaBOBM [0
OorpaHunyyBaar >XeHCKOTO Yy4YeCTBO.

Kako rmasHu Gapuepu ce maeHTudukyBaaT npesadaTteHOCTa Ha XeHUTe CO CeMEjHUTE U 3eMjoaerickuTe
06BpCKN, HemoCcTUroT of cnobodHO BpeMe W KyNnTYpOrOWKWATE HOPMW croped KOou Yy4ecTBOTO BO
KOHCynTaumm ce nepumnmpa Kako ,mallka yrnora“. [JononHMTenHo, ce nocodyBa M reHepanHa anatuvja Kaj
HaceneHneTo, Koja AOMNOMHUTENHO ro HamarnyBa MHTEPECOT 3a Y4ECTBO BO JIOKanHUTE NpoLecy.

Ha teputopmjata Ha OnwTnMHa BocunoBo He MNOCTOjaT XKEHCKW rparaHcku opraHu3auu. Bo ogHoc Ha
npe3emMeHnTe akTUBHOCTM M copaboTka CO rparaHcku opraHusdauun, cryxbeHvumte HaBegyBaaT Aeka
onwTuHaTa umMa crnpoBedeHO MHKMY3MBEH npouec 3a u3paboTka Ha nporpamMa 3a e4HakBU MOXHOCTM Ha
XEHUTEe U MaxuTe, CO MOMOLU M (PUMHAHCUCKA MOAAPLUKA Ha XXEHCKa foKarHa opraHu3aumja o OKOrHa
onwTnHa. Cnopen COroBopHUUMTE, OBaa copaboTka e npeknHata nopagwm JOKanHMOT KOHTEKCT. Bo
nocnegHuTe OBe rOAMHW He Cce CrnpoBedyBaaT WHKIY3VMBHW MPOLECU 3a paBOj Ha MNOMUTUMKM KOU Ke
oproBapaat Ha noTpeduTe 1 Ha XeHuTe u Ha MaxuTe. VIcToBpemeHo, onwTtnHata copaboTyBa cO Tena u
nporpamu Ha MefyHapogHW opraHusaumm kom pabotaT BO obnacta Ha pogoBaTa €4HaKBOCT 3a pa3BoOj Ha
poOOBM MOMUTMKM U Ha aKTMBHOCTM 3a POLOBO OArOBOPHO OylLleTvpare, LITO yKaKyBa Ha MOCTOeHe Ha
WHCTUTYLMOHANEH UHTepec 3a OBUE TEMU, HO U HA CENEKTUBEH NpUCTan KOH NoKanHuTe rparaHckn aktepu.
WHCcTuTyuMoHanHuTe  npegusBuuM  BKNydyBaaT  HEOOBOMHO  YOBEYKM  pecypcu, OTCYCTBO  Ha
cucTeMaTuanpaHo paboTHO MeCTo - KoopauHaTop/ka 3a eqHaKBU MOXHOCTU M OrpaHUYEH OMNWTUHCKK ByLieT.
[dononHuTtenHo, ce nocoyyBa W HeOOCTUrOT O POOOBO pasgeneHu CTaTUCTUMYKM nogaTtouum, WwTo ja
OoTeXHyBa uspaboTkarta Ha NonMTUKKM BasnpaHn Ha peanHuTe NoTpebn Ha XeHuTe.

Kako MOXXHW Hacoku 3a nogobpyBare ce UCTakHyBaaT: MAEHTUUKYBakbe akTUBUCTKN Of CEeKoe Ceno Kou
On genyBane Kako BpCKa MEry >KEHUTE WM OMNWTWHATa W jakHeHe Ha KanauuTeTuTe Ha onwTuHCKaTa
agMuHUCTpauuja u COBETHULMUTE/YKMTE.

4.2.3 3akny4ok

KBanutatuBHata aHanu3a Bo OnwTuHa BocnnoBo ykaxyBa Aeka corneayBakaTa Ha XXeHUTe U Ha
OMLUTUHCKUTE CNyXOeHuUmn ce HagonosiHyBaaT M ynaTyBaaT Ha CTPYKTYPHU NpeAu3BULM BO OOHOC
Ha >XEHCKOTO y4eCTBO BO JIOKanHuWTe Mnpouecu Ha oanydyBawe. HepocracyBaat cucTteMcku wm
MHKIY3MBHM MEXaHM3MM 3a BKJlyYyBake Ha >XEHUTe BO MNIIaHUPabeTO Ha MNONUTUKUTE WU
AOHecyBaweTo oanyku. XXeHUTe M UCTakHyBaaT OrpaHUWYeHUOT npuctan A0 WHdopmaumm,
HeJOCTUIroT Ha BpeMe WU BNUWjaHMETO Ha OMNWTeCTBEHUTe HOPMU, AoAeKa MHCTUTYyLMOHanHarta
nepcnekTMBa AOMOSIHUTENIHO YKaXyBa Ha AOMWHAHTHUTE TpaAuLMOHaNHW pPOAOBU YIOMM U
OorpaHM4YeHUTe KanauuTeTM Ha onwTuHata. U nokpaj nocteweto opmanHu MexaHUsMm 3a
cnpoBeayBake KOHCYNTaTUBHU NpoLecH, BO Npakca Tue ocTaHyBaaT HeAOBOJIHO NPUCNOCOGEHU Ha
peanHuTe nNoTpebu Ha XeHuTe. BakBaTta cocToj6a pe3yntupa co orpaHu4eHM MOXHOCTU 3a aKTUBHO
Yy4eCTBO Ha XXeHUTe BO JIOKanHWTe MNpoLecu, Kako U CO HedOBOSIHA MHTerpaumja Ha HUBHUTE
noTpeéu M NpMopuTeTM BO OMLUITUHCKUTE MONMUTUKM U nporpamu. OBa ynaTyBa Ha notpebara opf
NOOAPXKIIMB U KOHTEKCTyanHO CEH3UTUBEH MpucTan KOH KOHcynTauuuTe co xeHu. Moctom jacHa
notpeb6a on BocnocTaByBaw€ TPAHCMNAPEHTHU U KOHTUHYMpPAHM MexaHu3Mu 3a copaboTka co
)eHCKaTa 3aegHuuUa, Kako NpeaycrioB 3a yHanpeayBawe Ha CTaTycoT M nonoxbarta Ha keHata u
AeMoKpaTu3aumjaTa Ha npouecuTe Ha oanydyBakwe Bo OnwtuHa Bocunoso.
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4.3 OnwTtunHa Hoeo Ceno

4.3.1 NMepueuunn N CTaBOBU Ha XXEHUTE

Bo pamkm Ha kBanutatMBHaTa aHanu3a Bo OnwtuHa Hoeo Ceno cnposegeHn ce 100 TEPEHCKN aHKETHM
npaLtanHnLm co XXeHn 1 AeBojkn Hag 18 roguHn Kom xXmeeart BO pypariHu cpeguHn. HajsactaneHu Bo3pacHu
rpynu ce xexute og 35 o 44 roanHn (36%) n oa 45 oo 54 roanHn (35%), oogeka HajManky ce 3acTtaneHu
XeHute Hap 64 roauHu (1%) (Tabena 6p. 4).Hag nonoBvHa oA UCMUTAHUYKUTE UMaAT 3aBpLUEHO CpeaHo
obpasoBaHue (53%), a 29% Bucoko obpasoBaHue.

Tabena 2: Bo3pacHa cTpykTypa Ha ncnmtaHuyvku Bo OnwtunHa Hoso Ceno

Bo3spact 18 - 24 25-34 35-44 45 - 54 55 - 64 Hap 64
BKVAHO 6 13 36 35 9 1
y (6%) (13%) (36%) (35%) (9%) (1%)

Momuseauuja 3a eknyyyeaH-e 60 XeHCKU akmuesu3am

AHanu3ata nokaxyBa fAeka kaj xeHute og OnwTmHa HoBo Ceno moTuBaumute 3a BKMyyyBake BO
aKTUBHOCTU 3a yHanpeayBawe Ha nonoxodaTa Ha XXeHuUTe ce CUIMHO NoBp3aHu co notpebata of npomeHa Ha
AOCeraliHNTe UCKIy4yBaykn MPaKTUKM U CO xernbaTta 3a mororieMa WHKIy3MBHOCT BO JIOKanHWTe npouecu
Ha ognydyBawse. MoBeke o OBe TPETUHM Of UCMUTaHUYKUTE UCTakHyBaaT Aeka 6u 6une moTuBMpaHu o
3aeOHVYKN aKTUBHOCTU 3a 3acTanyBare KOU Ke NMpuAoHecaT KOH OTBOPak€e Ha OMLUTUHATa KOH CUTE XKEeHW,
6e3 cenekuuja n UCKNyyyBame.

NHTepakumjaTta n novecTute cpenbu co Apyrn XXeHn ce npenosHaBaaT Kako 3Ha4YaeH MOTTUK 3a aKkTMBKU3aMm,
0cobeHO Kako MOXHOCT 3a pasMeHa Ha MUCKycTBa, MerycebHa noaapluka U conmaapHocT. 3a pevncu egHa
TPEeTVHa Of UCNIUTaHUYKWUTE, MOTUBMPAaYKM haKTop NPETCTaByBa N MOXHOCTA 3@ CTEKHyBa-€e HOBW 3HaeHa
n BewTHU. Kako 1 BO ocTaHatuTe ONWTMHU, U TyKa ce 3abenexyBaaT pas3fnuku BO NpUopuTeTUTE cnopes
BO3pacTa: NoMraguTe XeHn nspasyBaat MHTepec 3a 0byku NOBpP3aHM CO MpakTUYHa U OAroBOPHA NpUMeEHa
Ha BelUTaykaTa MHTenureHuuja, nogeka NoBO3PACHUTE XEHM ja uCTakHyBaaT noTpebara og uHdopmaummn un
eflykaLym NOBP3aHN CO >XEHCKOTO 34paBsje U NpUCTanoT A0 COLMjanHn U 34paBCTBEHU YCIYTW.

Mogpplikata of Opyrute KEeHU ce HaMeTHyBa Kako efdeH of KIyyHuTe dakTopu 3a BKydyBawe BO
aKTUBHOCTU — MoBeKe of MONoBUHA Of WCMUTaAHWYKUTE HarnacyBaaT [eka YyBCTBOTO Ha 3a€4HULLTBO M
merycebHa nogaplLuka 3HaYUTENHO ja 3roflieMyBa HMBHATa NOArOTBEHOCT 3@ aHraXXmaH.

T PR e R e 0 e T L R e —
Bapuepu u npumucoyu 3a y4ecmeo

HaoguTte ykaxyBaaT geka xeHute of OnwTtuHa Hoeo Ceno ce coovyBaaT CO CEPUO3HU U MOBEKECHOjHU
Gapvepu 3a y4eCTBO BO XXEHCKN MHULMjATUBIN N BO KOHCYNTaUMM 3a NTIOKaNHN NONUTUKN.

HepoBonHaTta MHGOPMUPAHOCT Ce U30BOjyBa Kako HajudpaseHa cuctemcka npedka — noseke og 90% op
NUCNNTaHNYKNTE HaBedyBaaT Aeka HemMaaT MHopMaLmM 3a KOHCynTauumnTe LWTO rM opraHmMaupa onwTuHaTa,
HUTY 3a MEXaHM3MUTE 3a rparaHcKo y4ecTBO.

,He 3Ham kade u Ha koj Ha4uH Moxam Oa ce ekiydam. Hukoj He He uHopmuUpa 3a maksu MOXHOCMU",
(vcnutanHnuka, 35—44 rognHu)

HemarweTo cnobogHo Bpeme nopagu OGBPCKUTE OKOMy OOMOT M CEMEjCTBOTO, UCTO Taka, € 3HauvajHa
Gapuepa 1 ja nocodyBaat noBeke o NOfoBUHA Of UCMUTAHNYKUTE.



MACOBWTE WUTO HEOOCTUIAAT: XKeHuTe BO npoLecuTe Ha NIOKanHOTO NiiaHupakwe 1 oanydyBare

JononHUTenHo, CUHO e u3paseH M CTPaBOT Of OCyda W HeraTMBHW peakuun of OKONnuHata — Hag ABe
TPETUHU Of >XEeHWUTe HaBedyBaaT [eKka BakBWOT MPUTUCOK AMPEKTHO rm obecxpabpyBa Aa ce BKhy4vaT BO
aKTUBHOCTU NOBP3aHW CO XEHCKU NpaBa U jaBeH aHraXkmaH.

,B0o nocnedHume 200uHU uMa 3acurieHa KOH3epeamueHa pemopuka. AKO eOHa XeHa ce 8K/y4Yu 60
aKkmueHocmu 3a XXeHCKU rnpaea, eedHaw ce emukemupa. Toa co30asa cmpas u 4yecmeo deka He cu
be3bedHa da budew akmuesHa“. (ncnutaHnyka, 18—24 roguHm)

OBue nputmncoum ocobeHo 3arpwkyBaaT Kaj NnomriaguTe XeHW, Kaj Kom ce 3abenexyBa paHO BHaTPELLHO
npudgakake Ha orpaHuyyBaHaTa U aBToLEeH3ypa BO OQHOC Ha jaBHUOT aHrakmaH.

lMompe6u 3a NnoddpwkKa u ycsoeu 3a noz2osiema cuaypHocm

KeHuTe jacHO rv apTukynupaat ycrnoBuTe nog kou 6u ce uvyscTByBane nobesbenHo m nocrnobogHo fa
y4YecTByBaaT BO aKTMUBHOCTM HA XXEHCKM rPynu U BO KOHCYNTauMMTE CO ONLTUHATA.

Okony egHa TpeTMHa 04 WCMUTAHWYKUTE ja MCTakHyBaaT noTtpebaTta og nopapllka of CeMejcTBOTO,
0cobeHO BO A4eNnoT Ha rpwxkaTa 3a geuarta v JOMOT.

Peuncn cute mncnutanmnydku (npubnmkHo 100%) ja HarnacyBaat notpebata o norosiemMa OTBOPEHOCT,
CEH3WTUBHOCT M OMPEKTHaA KOMyHMKauuja o CTpaHa Ha onwTuMHaTa, 0COOEeHO of rpaJoHayvYasniHMKOT, KOH
notpebute n craBoBuTe Ha xeHuTe. OpraHM3npameTo pefoBHWM cpeabu co XKeHuM ce npernos3HaBa Kako
Krny4YeH ycnoB 3a rpagere gosepba 1 4yBCTBO HA NPUNAAHOCT.

[ononHuTtenHo, ce wucTakHyBa mnoTpebata rparaHckMTe opraHuM3auum ga cnpoBegyBaaT enykaTUBHU
KaMmnawbM 3a MexXaHM3MUTE 3a rparaHCcKo y4ecTBO M [a rv npucnocobart CBOMTE akTUBHOCTM Ha peanHuTe
YCINOBW Ha XXEeHUTE, BKNYyYUTENHO U NPeKy opraHn3npate akTMBHOCTU 32 BPEME Ha BUKEHAUTE.

O4ekysaH-a 00 onwmuHama u XeHcKume op2aHu3sayuu

Cwute vcnuMTaHWYkM CMeTaaT feka MHuumjatMeBata 3a KOMyHuKauuja n cpenbu co xeHu Tpeba ga Guge
noggpXxaHa u oA onwTtuMHata. Kako 3HadaeH MoOTMBMpadku aktop ce mnocodvyBa o06e3benyBar-eToO
COOOBETEH MPOCTOP 3a OpraHu3Mpawe akTMBHOCTM — 6e3bedeH npocTop 3a cpendu, Opyxewe W
nnaHupake, Npu WTO Aen o4 NpocTopoT 6u 6un npunarogeH Kako OETCKO KaT4ye, 3a Aa Ce OBO3MOXM
YYECTBO M Ha XEeHW Co Manu geua.

XeHuTe jacHO oyekyBaaT WHKIY3MBEH MpuUcCTan Of CTpaHa Ha rpagoHayanHuWKOT W OnwTuHaTa, 6e3s
NCKNyYyBak-€ BP3 OCHOBA Ha pasfvyHnN CTaBOBM:

,IpadoHa4anHukom mpeba 0a bude epadoHavariHUK Ha cume XeHu u Maxu. PasnuyHume cmaeosu He
cveam Oa budam rpuyuHa 3a UCK/Iydyeare — moa € cylmuHama Ha deMoKkpamujama®. (ucnuTaHudka,
45-54 roguHw)

Bo ogHoOC Ha rparaHckuTe opraHusaumu, UCNUTaHMYKMTE Harnacyeaat notpeba og noronema BUAMMBOCT U
npucycTteo 1 Bo OnwTuHa Hoeo Ceno. Ce o4yekyBa pa3BuBaH-€ MPEXM 3a KOMYHMKaLKja, MoYecTn cpenom,
eqyKaumja n akTMBHOCTW NpucrnocobeHn Ha noTpebuTe Ha XXeHuUTe o4 pas3nuyHM BO3pacTu U CO pasnnyHa
npunagHocT. OcobeHo ce BpedHyBaaT MPaKTUYHUTE OOYKM KOW MOXaT OMPEKTHO Aa npuaoHecaT KOH
€KOHOMCKO M NIMYHO 3ajakHyBaH€e Ha XEHUTE.
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4.3.2 MNepuenuum 1 CTaBOBU Ha ONLUTUHCKUTE CIYyX06eHnumn

M nokpaj npesemeHnTe Hanopu 3a OCTBapyBak-€ Pa3roBOPU CO OMNWTUHCKUTE CnyX6eHuum Bo OnwTuHa
HoBo Ceno.BakoB Bua KOHCcynTaumm He 6ea peanusmpanu. o octBapeH TeNedOHCKN KOHTAKT U OCTaBEHO
odumumjanHo bapare 3a cnpoBedyBake€ pasroBOpu, rpagoHavYanHUKOT Ha ONwTUHATa He AO03BONWU BNE3 U
cnpoBefyBak-€e Ha NnaHvpaHaTta akTMBHOCT. Kako npuymHa Gelue nocovyeHa pogoBaTta e4HaKBOCT.

4.3.3 3akny4ok

Haopute oa KkBanuTaTMBHaTa aHanm3a yKaXyBaaT Ha CEpPMO3HU Npeau3BULIM 32 XKEHCKOTO Yy4eCcTBO
Bo OnwTnHa Hoso Ceno.

XeHuTte ce coouyyBaaT CO CTPYKTYPHU U MHCTUTYLMOHANHU Gapuepu Kou ro orpaHMyyBaaTt HUBHOTO
y4ecTBO BO JflOKariHMTe npouecu Ha oany4vyBawe. Hegocturor Ha (pyHKLUMOHANHM MeCHU 3aeaHULN,
NOCTOjHUTE KYNTYpPONoOLWKN 6apuepu n orpaHnyeHaTa nogapLlika of onwTUHCKaTa agMUHUCTpaLumja
ja HamanyBaaT HMBHaTa MOTUBAaLMja 3a aKTUBHO y4yecTBo. [logaTounTe ykaxyBaaT Ha HUCKO HABO Ha
MHDOPMUPAHOCT 32 MOXKHOCTUTE 3a Y4ECTBO BO KOHCYNTaTUBHM NpoLecu, orpaHuyeH npocTop 3a
AWpPEeKTHa KOMYHMKauuvja CO JioKanHuUTe BriacTM U 4YyBCTBO Ha MCKITyYeHOCT oA Mnpouecute Ha
oAnyvyyBake KOM AUPEKTHO BrvjaaT BP3 HUBHUOT CeKOjAHEeBeH XXMBOT. Tue jacHO ja McTakHyBaaTt
notpe6ara on noseke WMHOpPMaLMKU, YCNOBM U WHCTUTYLMOHaNHa nopAplika 3a BKNy4vyBake.
OTCcycTBOTO Ha BOCNOCTaBEeHM M (PYHKLUMOHANHM MeXaHM3MW 3a Y4eCcTBO [JOMNOSIHUTESNIHO ro
3acunyBa ja3oT nomery fiokanHata BfacT M XXeHckaTta 3aegHuua. OBue corneayBaka ynatyBaaTt Ha
notpebaTta of BOCNOCTaByBake CUCTEMCKU, MWHKNY3UBHU W KOHTUHYMPAHU MeXaHu3Mu 3a
KOHCYNTaLuum co XeHUTe, aganTMupaHu Ha HABHUTE cneunduryHN YCNOBU U NoTpeou.

HaoauTe ykaxyBaaT U Ha CEpUO3HU CTPYKTYPHU OorpaHudyyBata BO OOAHOC Ha TpaHCMNapeHTHOCTa U
OTBOpPEHOCTa Ha JokKanHata camMoynpaBa 3a KOMYHMKauumja M copaboTka €O rpafaHCKuTe
opraHusauuun. Bo oBoj KOHTEKCT, 0cO6eHO 3HayaeH e haKkToT LTO 3a NOTPebMTe Ha UCTPaXyBaHETO,
He Oelle OBO3MOXEHO cCMNpoBeAyBake pPa3roBOpM CO ONWTUHCKUTE Ccnyx6eHuun, nopaau
HepoGuMBaKe COrMacHOCT o4 CTpaHa Ha rpagoHavanHukoT. BakBaTta coctoj6a AMpeKkTHO Bnujaewe
BpP3 MOXHOCTa 3a cornefyBale Ha MHCTUTYLMOHaNnHaTa nepcrneKkTusa 3a npaiwlawbaTta NoBp3aHU €O
XK€HCKOTO y4eCcTBO BO JIOKaniHWTE Mnpouecyu Ha nnaHupawe UM AOHecyBake OANYKU, Kako U Bp3
naeHTUPUKYBake Ha Nnpeau3BuULUTe, KanauMTeTuTe U NOAroTBEHOCTA Ha ONWITMHATA 3a NPUMeHa Ha
MHKNY3MBHM npakTuku. Hepo3BonyBaweTo WMHCTUTYUMOHaNeH MpucTan UM OrpaHuMyyBawheTo Ha
AnjanoroT co OMWTUHCKaTa agMMHUCTpauMja yKaxyBaaT Ha nortpeba o4 UTHO yHanpeayBakwe Ha
TpaHCnapeHTHOCTa, OTYETHOCTa U NMPaKTUKUTE Ha BKNy4vyBawe Ha rparaHute, ocobeHoO xeHuTe, BO
npouecuTe Ha Kpeunpawe M UMNIIeMeHTaLmja Ha NIoKariHUTe NONIUTUKW.

OTTyKa, MoXxe Aa ce 3aknyyuum aeka OnwtuHa HoBo Ceno ce cooyyBa co uspaseHa norpeba opn
BOCMNOCTaByBak€ OTBOPEHU, UHKITY3UBHU M jacHO AecdMHUPAHM MEeXaHM3MU 3a KOMYHUKaumja u
copaboTka co rpafaHCKUTe opraHvM3auum U XeHcKaTa 3aefHuua, Kako npeaycrnoB 3a yHanpeayBake
Ha AeMOKpaTCKUTe NpoLecu u MHTerpMpare Ha pogoBaTa nepcnekTMBa BO JIOKarIHOTO Brageeme.
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5. ONWTH 3Kny4youu

AHanusaTa Ha cocTtojbaTta CO y4eCTBOTO Ha XXeHUTe BO JIoKanHuTe Npouecu Ha nnaHvpawe 1 ogryyvyBame
BO onwTtuHute CTtpymumua, bocmnoso n Hoso Ceno ykaxyBa Ha NOCTOEH-€ NOBEKECIOjHU U MerycebHo
nosp3aHu Bapuepu Kou ro orpaHnyyBaaTt HUBHMOT aKTUBEH U KOHTMHYMPAaH aHraXkMmaH.

N nokpaj doopmanHOTO NOCTOEH-E Ha MEXaHU3MW 3a rparaHcKo y4ecTBO, TUe BO npakca He obe3bepnysaat
eHaKBWN N peariHn MOXXHOCTU 3a BKIy4YyBahe Ha XeHuTe, 0COBEHO Ha OHWe Of pypanHUTe CpeauHu.

« Moxe ga ce 3aknyyuM [eKka >XEeHCKOTO Y4YeCTBO BO flOKanHUTE KOHCYNTaTMBHM MNPOLECUM € HUCKO,
HEeCUCTEMCKO M HajuecTo CUMBONUYHO. XKeHuTe peTKo Ce BKAYyYEeHU BO KOHTUHYMpaHW npouecu Ha
Kpenpawe W crieferwe Ha foKanHuTe MOSIMTUKU, a HUBHOTO YYeCTBO HajuecTo He pesyntmpa co
BMANMBM NPOMEHM MUnK noBpaTHa nHdopmaumja. OBa co3gaBa YyBCTBO Ha HegoBepba u ja Hamanysa
MOTUBaUMjaTa 3a NOHATaMOLLEH aHraKMaH.

» HeposonHata n HecoogBeTHa MHPOPMUPAHOCT Ce jaByBa KaKO KIly4yHa CUCTEMCKa Npeyka BO cuUTe Tpu
onWTUHW. HaynHOT M KaHanuTe NpeKy KoM ONWTUHUTE M WHOpMUpaaT rparaHkMTe He ce
npucnocobeHn Ha pasnUYHUTE XXMBOTHU OKOSTHOCTW, BO3PACHW TPynn U couujanHy KOHTEKCTU Ha
XeHute. OTCYCTBOTO Ha HaBPEMEHW, jaCHM WM AOCTanHW WHGOPMAaLMM OUPEKTHO o OorpaHuyyBa
MPUCTanoT Ha XeHUTE BO KOHCYNTaTUBHUTE MPOLECH.

o CTpYKTYypHWUTE OrpaHudyBawa MOBpP3aHM CO rpwkata 3a [AOMOT, CEMEJCTBOTO M EeKOHOMCcKaTa
HECUrypHOCT 3HAYUTENHO M0 HamarnyBaaT KanauuMTeTOT Ha >XeHUTE 3a aKTMBHO Y4YeCTBO BO jaBHMOT
XunBoT. dopmanHaTa egHakBOCT BO MPUCTANOT 4O KOHCYNTauMuM He M 3emMa npensug OBue pearHu
HeeQHaKBOCTM, LUTO pe3ynTvpa CO WCKMyyYyBawe Ha 3HauuTeneH pen of Xewute, ocobeHo of
pypanHuTe 3aegHuum.

» KynTyponouwkute HOpMU, CTPaBOT of ocyda U AOMUHAHTHUTE OMLUTECTBEHW HapaTMBM MMaaT CUMHO
BMvjaHWe BP3 NOAroTBEHOCTA Ha XeHWUTe Aa ce BKMy4yaT BO jaBHW M NONMTUYKKM npouecu. MNputncouunte
Of OKONnunHaTa JoBedyBaaT [0 aBTOUEH3ypa M MOBrieKyBawe, AypWU M Kaj XeHW Kou Mmaat UHTepec u
noTeHumjan 3a aktmeu3dam. OBa ykaxyBa feka GapvepuTe He ce caMoO MHAMBUAOYarnHW, TyKy Anaboko
BKOPEHETU BO MOLUMPOKNOT CoLMjaneH KOHTEKCT.

o AHanusata nokaxyBa Aeka WHCTUTYUMOHanHWTe KanauuTeTu 3a CUCTEMCKO MOTTUKHYBake Ha
YKEHCKOTO Y4YeCTBO Ce orpaHudeHn. HegocTuroT o YoBEYKN pecypcu, OTCYCTBOTO Ha CUCTEMaTU3NPAHN
no3nMuMn 3a egHakBuM MOXHOCTM, HeOoBOnHaTa poOAoBa CEH3UTMBHOCT M HegoCTUroT of poaoBO
pasgeneHn nogaTtouM ja oOTexHyBaaT u3paboTkaTa M peanusauuvjata Ha nonuTukM 6asvpaHn Ha
peanHuTe Nnotpedun Ha XeHuTe.

» [locTon cenekTmBeH npuctan BO NpUMeHaTa Ha NpUMHUMNIUMTE Ha pogoBa e€4HAKBOCT M BO copaboTkaTa
CO rparaHckMTe opraHu3auun, Mpu LITO FOKarHUTE XXEHCKM OpraHv3auun n >KEeHCKUTe rnacosu ce
No4YecTo Ce UCKMyYeHU of, KOHCynTaTuBHUTE npouecu. Bakeata npaktuka ro npognaboyysa ja3oT mery
dopmanHuTe 3anoxbu u peanHata npakTuka, ja Hapywysa posepbata WM AOMOMHUTENHO M
MapruHanmampa XeHuTe BO JIOKanHuTe NpoLecu Ha oasyyvyBamse.

» [parfaHckuTe opraHmsaummn, oCOBEHO XEHCKNTE OpraHM3auumn Ha JIoKanHO HUBO, NPETCTaByBaaT Kiy4eH,
HO HEe[IOBOMHO MCKOPUCTEH pecypc 3a NnogobpyBare Ha KOHCYNTaTUBHUTE NPaKTUKK U 3a 3ronemMyBakbe
Ha >XEHCKOTO y4ecTBO. be3 HMBHO aKTMBHO M HECENEKTMBHO BKIyYyBake, HanopuTte Ha OnwTuHUTE 3a
WHKNY3MBHO NTOKasnHO Briageerwe OCTaHyBaaT OrpaHnUYeHn 1 HeAOBOMTHO €OUKACHMW.

« CocTtojbaTta BO TpuTe ONWTMHK ynatyBa Ha notpebaTta o WHKIY3MBEH, CUCTEMCKM U KOHTUHYMpPaH
npucTan KOH XEHCKOTO Y4eCTBO BO NOKanHWTE MNpPOoLEecu, Koj ke rM 3eme npensug cneumduyHute
XMBOTHM YCINOBM Ha XeHWTe, Ke M agpecupa MHCTUTyUMoHanHuTe cnaboctn n ke o6esbean eqHakos,
TpaHCNapeHTeH N HEOUCKPUMUHUPAYKM NPUCTan KOH CUTe peneBaHTHW NOKanHu akTepu.
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6. MPEMOPAKHA

Bp3 ocHoBa Ha HaoguTe W 3aknyyouuTe OF aHanmMsata 3a cocTojbata CO YYecTBOTO Ha KEHWTe BO
noKanHuTe NpoLecu Ha NnaHvpake 1 oanydyeake Bo onwTtuHute CTpymuua, Bocunoso u Hoso Cero,
npouaneryeaar criefHvBe npenopaku:

6.1 MNMpenopaku 3a eAUHULUTE Ha JSIOKanHaTa camoyrnpaBa

BocnocmaeyeaH-e po0080 UHKJIy3U8HU U KOHMUHYUPaHU KOHCY/ImamueHuU rnpouecu

OnwTtrHUTE ga BocnocTaBaT peoBHU, CTPYKTYMpPaHU U NPEABUASIMBIN KOHCYNTaLUM CO KEHWU, HAMeCTO ag-
XOK UInn egHokpaTHu HacTaHu. OBue npouecu Tpeba ga obesdenar crnegerwe Ha nNpensiosvTe, noBpaTHa
NHcopMaLMja 1 jacHO KOMYHULMpPaHe Ha pesynTtaTtute of y4ecTBOTO.

Modobpyeam-e u dueep3ughukayuja Ha KaHaslume 3a UHghopmMupar-e

NHopMupaeTo 3a KOHCYNTauMMTE U MOXHOCTUTE 3a Y4eCTBO [a Ce BpLIKM MPEKY pasnuyHu WU
KOMOMHMpaHU kaHanu (ornacHu Tabnu, nokanHu Meguymu, OMpPEeKTHa TepeHCKa KOMyHMKauuja, coumjanHm
MPEXM), CO Lien Aa ce ondartar XXeHW of, pasnuyHa Bo3pacT 1 0f, PasfUYHN CPELNHN.

OpezaHu3upaH-e nocebHU KOHCynmMayuu u cpedbu co xeHu

OnwTuHUTe ga opraHu3vpaar pegoBHU cpedbu co XeHu (Ha np. Hajmanky Asanatv roauLlHO), Kako
6e36e4HN 1 MHKNY3MBHW NPOCTOPY 3a U3pasyBakwe Ha HUBHUTE NoTpebu n cTaBoBU, OCOBEHO 3a XeHun of,
pypanHuTe cpeauHn n MapruHanuanpaHuTe rpynu.

O6e36edysaH-e NpakKmMu4yHU ycrioeuU 3a y4ecmeo

Mpn nnaHvpawe Ha KOHCynTauuuTe, ONWTMHUTE Aa MM 3eMaTr npenBug OOBpPCKUTE Ha XKEHWUTe, Mpeky
donekcmbnnHn TepMrHK, NOKanHO OApXKyBawe Ha cpenbute, kako n obesbenysare MPOCTOPHU YCNOBWU
(meTckm kaT4MHba, AOCTaNHOCT Ha NPOCTOPUN).

JakHeH>e Ha UHCMuUmMyyuoHasIHUme Kanayumemu 3a podoea eGHakeocm

[a ce nHuumpa cuctemartmsauuja unum jacHo geduHMpawe Ha OOroBOPHOCTUTE 3a eQHaKBM MOXHOCTW, Aa
ce obesbenar obOykn 3a pogoBa CEH3UTMBHOCT 3a BpabOTEHWUTE M COBETHULUUTE/YKMTE U Aa ce yHanpeam
cobOMpaHEeTO N KOPUCTEHETO HA POAOBO pasaeneHn nogaToum Bo NnaHnpaHeTo n byLieTupameTo.

Bocnocmaeysah-e mpaHCrnapeHmHU U HeCeJIeKmueHU Kpumepuymu 3a copabomka co
2paraHckume opeaaHu3ayuu

OnwTuHuTe pa pasBujaT jacHM MpaBuna M npouegypyu 3a copaboTka CO rparaHckuTe opraHuM3aumu,
3aCHOBaHM Ha efHaKoB TPEeTMaH, TPaHCNapeHTHOCT W HeauckpumuHauuja, co uen ga ce wusberHe
CENeKTMBHO UCKNyYyBah-e Ha NOKanHUTE XEHCKM akTepu.
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6.2. NNpenopaku 3a rpafaHCKUTe opraHu3auum

JakHerw-e Ha mepeHckama paboma u dupekmHama KoOMyHUKayuja co xeHume

MparaHckMTe opraHM3auMmn Aa NpoaorkaT 1 Aa ja yHanpenaTt TepeHckaTa paboTa, Npeky AUPEKTEeH KOHTAKT,
rnokariHu akTMBHOCTM W aganTauuja Ha akTUBHOCTUTE Ha peariHuTe YcrnoBu M crnobogHOTO Bpeme Ha
XeHuTe.

Pa3eoj Ha doeepba u 4yyecmeo Ha npunadHocm

XKeHckuTe opraHM3aumMu Oa KpeupaaTt WMHKIY3WBHW MPOCTOPM M aKTMBHOCTM BO KOM CEKOja XeHa ke ce
yyBcTByBa AobpenojoeHa u npudpateHa, HE3aBMCHO Of BO3pacT, MONMUTMYKA MNPUNAAHOCT MIMU NIUYHU
CTaBOBM.

JaeHo 3acmanyeate 3a HecesleKmueHa UHCMuUMyyuoHasiHa copabomka
[la ce 3acunu 3acTtanyBak€eTo 3a €4HAKOB U TPaHCMNApPEHTEH MpUcTan Ha OMNWTUHUTE KOH CUTE rparaHcku
opraHu3auumn, ocobeHo BO AENOT Ha KOHCYNTaUMUTe 1 pasBojoT Ha NoKanHUTE NONUTUKK.

Fpademse sI0KasHU XXeHCKU MPEeXU U Cojy3HuUwmea
[la ce noTTuKHyBa MoOBp3yBate W copaboTka MEry XeHW Of PasfMYyHU OMWTUHW W 3aefHWLM, CO Len
pa3meHa Ha UCKyCTBa, 3aeMHa NoAApLLKa U 3aeHUYKO AejCTBYBaH-E.

Ctpymuua, 2025
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	2.5. Ограничени институционални капацитети и несистемски пристап Од институционална перспектива, во сите општини се идентификуваат ограничени човечки и финансиски ресурси за системско поттикнување на женското учество. Отсуството на јасно дефинирани и систематизирани работни позиции за еднакви можности, недостигот од родово разделени податоци и ниското ниво на родова сензитивност кај дел од вработените и носителите на одлуки ја ограничуваат можноста за креирање политики базирани на реалните потреби на жените. Дополнително, консултативните процеси најчесто не се дизајнирани со родова перспектива, што резултира со нивна недоволна приспособеност на животните услови и обврските на жените.
	2.6. Селективна соработка и условена примена на принципите на родова еднаквост Анализата укажува на постоење селективен пристап во соработката со граѓанските организации, особено со локалните женски организации. Во дел од општините забележлива е ограничена или прекината соработка со локални женски актери, при што како образложение се наведува чувствителноста на јавноста кон терминологијата поврзана со родовата еднаквост. Едновремено, истите принципи и концепти се прифаќаат во рамки на соработка со меѓународни партнери, како и во изработка на стратешки и програмски документи. Ваквата селективна примена придонесува кон:
	Исклучување на локалните женски гласови од консултативните процеси,
	Намалување на довербата меѓу женските организации и институциите,
	Дополнително продлабочување на јазот меѓу формалните заложби и реалната практика.
	2.7. Улогата на граѓанските организации клучен, но недоволно искористен ресурс Наодите јасно укажуваат дека граѓанските организации, особено женските, претставуваат клучен посредник меѓу институциите и жените во заедниците. Тие имаат капацитет за:
	Информирање и мобилизација,
	Градење доверба,
	Артикулирање на потребите на жените,
	Поддршка на институциите во дизајнирање поинклузивни политики.
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	3. РОДОВА ЗАСТАПЕНОСТ И РАСПРЕДЕЛБА НА МОЌТА ВО ЛОКАЛНОТО ОДЛУЧУВАЊЕ
	3.1. Демографска структура и формална застапеност Во општините Струмица, Босилово и Ново Село, жените и мажите се речиси подеднакво застапени во вкупното население[3] (Табела бр.1). Меѓутоа, оваа демографска рамнотежа не се рефлектира во структурите на локалното одлучување. И покрај сличната процентуална застапеност во вкупниот број на населението, жените значително заостануваат во пристапот до позиции на моќ и влијание на локално ниво. Јазот меѓу демографската структура и институционалната застапеност укажува на постоење структурни и системски ограничувања кои го попречуваат рамноправното учество на жените во локалното управување.
	3.2. Застапеност на жените во Советите на општините Советите на општините се клучни тела на локално одлучување, каде се носат одлуки за развојните приоритети, буџетите и програмите кои директно влијаат врз квалитетот на живот во заедниците. Податоците покажуваат дека родовата застапеност во овие тела е нерамномерна и не ја одразува демографската структура на населението. Во Советот на општина Струмица, органот кој носи клучни локални одлуки, жените сочинуваат 43,5% од вкупниот број советници, наспроти 56,5% мажи. Иако ова претставува релативно повисоко ниво на застапеност во споредба со другите општини во регионот, бројот на жените и натаму е помал во однос на мажите. Состојбата е уште понеповолна во општините Босилово и Ново Село, каде жените се застапени со само околу една третина од вкупниот број советници. Ова укажува на ограничен пристап на жените до формалните структури на локалното одлучување, особено во помалите и руралните општини. Дополнително, претседателските позиции во советите на сите три општини се исклучиво машки, што значи дека и таму каде што жените се формално застапени, тие ретко се наоѓаат на позиции со зголемено влијание врз програмата, динамиката и конечните одлуки на советите.
	3.3. Извршна власт: концентрација на одлучувачката моќ Родовата нерамнотежа е уште поизразена во извршната власт на локално ниво. Со сите три општини – Струмица, Босилово и Ново Село, раководат мажи градоначалници.  Оваа концентрација на моќ има директни импликации врз процесите на креирање политики, дефинирање приоритети и интеграција на родовата перспектива во локалното управување.
	Општина
	Вкупно население
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	Мажи
	Струмица
	Босилово
	Ново Село
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	3.4. Месна самоуправа: Најниско ниво на практикување на партиципативна демократија и највисока родова нееднаквост Најизразената родова нееднаквост се забележува во телата на месната самоуправа, кои претставуваат основен механизам на партиципативна демократија и директно учество на граѓаните во локалното одлучување. Во општина Струмица нема ниту една жена претседателка на урбана или месна заедница. По спроведените избори за членови и претседатели во осум урбани и 17 месни заедници, на почетокот на декември 2025 година, со месната самоуправа раководат 25 мажи и ниту една жена. Жените сочинуваат само 10,3% од членовите на советите на месните заедници. Од вкупно 194 членови, само 20 се жени – од кои 19 се членки на советите во осум урбани заедници во градот Струмица и само една жена во рурална месна заедница. Во општина Босилово не постојат месни заедници, додека во општина Ново Село тие не се функционални.  Ваквата состојба дополнително ги ограничува можностите за организирано, континуирано и институционализирано учество на жените во локалните процеси на планирање и одлучување.
	3.5. Импликации од нерамномерната распределба на моќта Ниската застапеност на жените во локалните структури на одлучување укажува на системска нерамнотежа во распределбата на моќта и влијанието. Ова не е само прашање на формална еднаквост, туку има директно влијание врз квалитетот, инклузивноста и одржливоста на локалните политики. Ограниченото учество на жените значи дека нивните потреби, искуства и приоритети ретко се систематски земени предвид во процесите на планирање и распределба на јавните ресурси. Ова ја нагласува потребата од унапредување на консултативните практики и создавање услови за поактивно и побројно учество на жените на сите нивоа на локалното одлучување.
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	4. НАОДИ СПОРЕД ОПШТИНИ
	4.1 Општина Струмица
	4.1.1 Перцепции и ставови на жените Во рамки на квалитативната анализа во Општина Струмица спроведени се 300 теренски анкетни прашалници со жени, од кои 86 во градот Струмица и 214 во руралните средини. Повеќе од половина од испитаничките имаат средно, а приближно 30% високо образование. Најзастапена возрасна група се жените од 35 до 44 години (32%), потоа од 25 до 34 години (21%), додека најмалку се застапени жените над 64 години (1,3%) (Табела бр. 2).
	Мотивации за вклучување во женски активизам Анализата покажува дека мотивациијата за вклучување во активности за унапредување на положбата на жените се разликува според возраста и животниот контекст на испитаничките. Помладите жени (18–34 години) како значаен поттик ги наведуваат позитивните примери на жени кои преку својот активизам придонеле за општествени промени и за рушење на стереотипите поврзани со „нетипични“ професии за жени. Кај оваа група доминира интересот за стекнување нови знаења и вештини преку едукација, особено во областа на женските права, дигиталните алатки и можностите за економско зајакнување. Жените на возраст од 35 до 44 години најчесто ја истакнуваат желбата за позитивни промени во статусот и улогата на жената во семејството, заедницата и општината, како и потребата од надминување на традиционалните и патријархалните ставови. Кај повозрасните испитанички мотивацијата е поврзана со можноста за пренесување лични искуства и знаења на помладите генерации, како и дружењето и меѓусебната поддршка. „Дружењето и поврзувањето со други жени кои имаат слични интереси и вредности ми дава чувство на заедништво и поддршка. Така се охрабрувам да верувам дека промените се можни.“ (испитаничка, 30–39 години)
	За сите возрасни групи заеднички е силно изразениот став дека меѓусебната поддршка, женската солидарност и чувството на заедништво претставуваат клучен поттик за ангажман. Повеќе од две третини од испитаничките ја истакнуваат желбата за рамноправност, подеднакво вреднување, и можност нивниот глас да биде слушнат и почитуван во заедницата.
	Бариери и притисоци за учество Наодите укажуваат дека бариерите за вклучување во женски иницијативи и консултации за локални политики се бројни и меѓусебно поврзани. Најчесто посочени пречки се недостатокот на слободно време, недоволната информираност и стравот од осуда од околината. Речиси половина од испитаничките наведуваат дека поради комбинирањето на платената работа со неплатената грижа за домот, децата и постарите членови на семејството, немаат време за дополнителен ангажман.
	Возраст
	18 - 24
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	55 - 64
	над 64
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	Недоволната информираност се јавува како значајна системска бариера. Над 90% од жените наведуваат дека немаат информации за консултациите што ги организира општината, додека кај околу една третина постои перцепција дека и граѓанските организации не вложуваат доволно напори за навремено и разбирливо информирање на жените за можностите за нивно вклучување. Недостатокот на информации, според исказите, придонесува кон чувството дека институциите немаат сензибилитет за потребите на жените. Стравот од осуда и негативни реакции од околината е особено изразен и претставува силен демотивирачки фактор. Околу две третини од испитаничките наведуваат дека се воздржуваат од учество поради страв од тоа „што ќе кажат другите“, перцепцијата дека ваквите активности не се „женска работа“, како и стравот од нарушување на сопствениот углед во заедницата.  „Се плашам од реакциите на околината – што ќе кажат другите ако одам на собири и дали ќе мислат дека се мешам во нешто што не е ‘моја работа’. Тој страв ме држи на дистанца, иако имам желба да се вклучам.“ (испитаничка, рурална средина) Овие притисоци се присутни кај жените од сите возрасни групи и од сите средини, при што загрижува фактот што и значителен дел од младите жени (18–24 години) се соочуваат со ограничувања, најчесто од страна на семејството. Традиционалните норми и предрасудите за улогата на жената и понатаму имаат силно влијание врз можностите на девојките и жените за активно учество во јавниот живот. „Кога сакав да се вклучам во активност организирана од жени во мојата заедница, мојата мајка ми рече дека не треба да се ‘занимавам со политики’. Тоа ме обесхрабри.“ (испитаничка, 18–24 години)
	Потреби за поддршка и услови за поголема сигурност Жените јасно ги артикулираат условите под кои би се чувствувале посигурно и охрабрено да се вклучат во женскиот активизам и во консултациите што ги организира општината. За околу една третина од испитаничките, неопходна е поддршка поврзана со грижата за децата и домашните обврски. Повеќе од половината жени истакнуваат потреба од јасни, навремени и достапни информации за можностите и механизмите за учество во консултативните процеси. При тоа, се забележуваат разлики во преферираните канали за информирање, зависно од возраста. За околу 50% од испитаничките, поддршката од семејството и околината е клучна за нивното вклучување. Речиси сите жени потенцираат дека е неопходно општината да обезбеди безбеден и инклузивен простор во кој тие ќе можат слободно да ги изразат своите ставови, без страв од осуда. „Потребни се редовни средби само со нас, жените, каде што ќе можеме слободно да зборуваме без осуда. Тоа би ме охрабрило да се вклучам и да дадам придонес.“ (испитаничка, 35–44 години) Дополнително, испитаничките укажуваат дека активностите на женските граѓански организации треба да бидат приспособени на нивното слободно време, да се одржуваат редовно, и да ги земаат предвид интересите и потребите на различните возрасни групи.
	Очекувања од општината и женските организации Наодите покажуваат дека жените очекуваат поактивна, директна и континуирана комуникација со општината. Над две третини од испитаничките сметаат дека посебни средби и консултации со жени, како и обезбедувањето соодветен простор за женски активности во локалните заедници, би имало значаен позитивен ефект врз нивната подготвеност за вклучување. Околу една четвртина од жените наведуваат дека би биле мотивирани да се вклучат доколку видат конкретни резултати и промени што произлегуваат од општинските процеси, односно доколку почувствуваат дека нивниот глас е слушнат и вреднуван подеднакво како и гласот на мажите.
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	„Општината може да направи многу ако почне да вклучува жени од различни средини и возрасти, а не само мажи и партиски активни. Сакаме еднаква шанса да бидеме слушнати и почитувани.“ (испитаничка, рурална средина) Во однос на женските граѓански организации, испитаничките укажуваат на потребата од поголема видливост и развивање поефикасни механизми за информирање и мобилизација на жените, особено на локално ниво. Континуираната теренска комуникација, директниот контакт и приспособувањето на активностите кон специфичните услови во заедниците се препознаваат како клучни за зајакнување на довербата и поттикнување на поголемо женско учество.
	4.1.2 Перцепции и ставови на општинските службеници Разговорите со вработените во општинската администрација во Општина Струмица укажуваат на свесност за ниското и недоволно континуирано учество на жените во процесите на граѓански консултации и локално одлучување. Според нивните согледувања, во последните две до три години вклученоста на жените се одвивала претежно преку учество во форумите во заедницата организирани од општината, што се оценува како недоволно за системско и суштинско учество на жените во креирањето на локалните политики. Дополнително, се посочува дека на форумите, од руралните средини најчесто учествуваат претседателите на месните заедници, кои во најголем дел се мажи. Ваквата практика, според службениците, резултира со ограничен пристап до женските перспективи и потреби, и ја нагласува потребата од воведување поинклузивни консултативни механизми. Во овој контекст, како позитивна практика се истакнуваат посебните консултации со жени спроведени во 2022 година, во соработка со Организацијата на жени од Струмица, кои според соговорниците, овозможиле подиректно и поавтентично согледување на приоритетите и проблемите со кои се соочуваат жените во локалните заедници.
	Бариери за женското учество Општинските службеници идентификуваат повеќе меѓусебно поврзани бариери што го ограничуваат активното учество на жените во граѓанските консултации. Како значаен фактор се посочуваат економските ограничувања, особено кај жените од руралните средини, кои немаат финансиски можности за редовно присуство на настани организирани во градот. Покрај економските, службениците укажуваат и на силно изразени културолошки бариери, при што патријархалните норми и традиционалните родови улоги и натаму доминираат, особено во селските средини. Грижата за децата, старите и домот се препознава како дополнителна структурна пречка што ги ограничува можностите на жените за учество во јавниот живот. Како одговор на овие ограничувања, дел од службениците сметаат дека  поефикасно е институциите да излезат „на терен“, односно да ги доближат консултациите до самите заедници, преку неформални средби и директна комуникација. Ова истовремено може да придонесе кон градење доверба и подобро разбирање на локалниот контекст.
	Институционални капацитети и ограничувања Наодите укажуваат на постоење сериозни институционални предизвици што влијаат врз можностите за системско поттикнување на женското учество. Според службениците, во општинската систематизација не постои посебно работно место – координатор/ка за еднакви можности, при што оваа функција најчесто се извршува како дополнителна обврска, без соодветни ресурси и јасен мандат. Ова, според нив, упатува и на перцепција дека прашањата поврзани со родовата еднаквост не се доволно приоритетизирани на институционално ниво. Дополнителен ограничувачки фактор е отсуството на редовно водење и објавување родово разделени статистички податоци.
	4.1.3 Заклучок Наодите од квалитативната анализа во Општина Струмица, добиени од перспективата на жените и од разговорите со општинските службеници, укажуваат на високо ниво на усогласеност во препознавањето на клучните предизвици поврзани со женското учество во локалните процеси на одлучување. Додека жените јасно ги артикулираат бариерите поврзани со недостигот на време, информации, поддршка и безбедни простори за учество, институционалната перспектива ги потврдува овие наоди преку укажување на структурни и системски ограничувања во постојните консултативни практики. Совпаѓањето на овие согледувања упатува на потребата од поинаков, инклузивен и континуиран пристап кон консултациите со жени, кој ќе ги земе предвид специфичните социјални и културни контексти на заедниците. Воедно, двата извори на податоци ја нагласуваат важноста на граѓанските организации како клучен посредник меѓу жените и локалната самоуправа. Овие комплементарни наоди претставуваат силна основа за идентификување клучни (општи) наоди и за формулирање препораки за унапредување на родово инклузивните консултативни практики на локално ниво.
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	4.2 Општина Босилово
	4.2.1 Перцепции и ставови на жените Во рамки на квалитативната анализа во Општина Босилово спроведени се 100 теренски анкетни прашалници со жени и девојки над 18 години кои живеат во рурални средини. Повеќе од половина од испитаничките имаат завршено средно образование, а 27% високо образование. Најзастапена возрасна група се жените на возраст од 35 до 44 години (56%), додека најмалку се застапени жените над 64 години (1,7%) (Табела бр. 3).
	Мотивација за вклучување во женски активизам Наодите покажуваат дека кај жените од Општина Босилово мотивацијата за вклучување во активности за унапредување на положбата на жените е пред се, поврзана со можноста за личен развој и економско јакнење. За околу половина од испитаничките, клучен поттик претставува стекнувањето нови знаења и практични вештини кои можат директно да се применат во секојдневниот живот. Притоа, јасно се забележуваат разлики меѓу возрасните групи. Помладите жени (до 44 години) изразуваат интерес за обуки поврзани со пристап до мерки за сопствен бизнис, претприемништво и маркетинг, додека кај повозрасните жени доминира интересот за работилници за изработка на ракотворби и нивно пласирање на пазарот. Околу една третина од испитаничките истакнуваат дека би биле дополнително мотивирани од можноста за здружување и сојузништво со жени не само од Босилово, туку и од соседните општини. Според нив, ваквото поврзување би придонело за поголемо влијание и заедничко дејствување во насока на намалување на предрасудите за улогата и местото на жената во семејството и локалната заедница. „Можноста за учење нови работи, обуки и дружење со жени, размена на искуства и меѓусебна поддршка ми се силна мотивација. Понекогаш и самото чувство дека не си сама е доволно“. (испитаничка, 35–44 години)
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	За сите возрасни групи заедничко е чувството дека преку сопствениот ангажман можат да придонесат кон конкретни позитивни промени во квалитетот на животот на жените во заедницата. Поддршката од други жени се издвојува како еден од најзначајните фактори за вклучување.
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	Бариери и притисоци за учество За разлика од Општина Струмица, жените од Општина Босилово во помал обем чувствуваат директни притисоци и ограничување за вклучување во женски иницијативи и локални консултации. Дел од испитаничките сметаат дека учеството во вакви активности, особено кога се организирани од граѓански организации, придонесува не само за општествени промени, туку и за зголемена социјализација и поврзување меѓу жените. „Ништо не ме спречува да се вклучам. Се зависи од личната желба. Ако една жена сака да биде дел од општествените случувања, ќе најде време. Придобивките се бројни – од промени за заедницата, до дружење и споделување искуства“. (испитаничка, 25–34 години) Сепак, наодите укажуваат и на постоење значајни бариери. Недостигот од слободно време поради грижата за домот и семејството е најчесто посочуваната пречка и ја наведуваат 22,5% од испитаничките. Дополнително, присутен е и стравот од осуда и „етикетирање“ од околината, особено во контекст на учество во активности поврзани со женски права и активизам: „Чувствувам дека сум под лупа кога одам на активности. Сум слушнала коментари дека ‘не и личи на жена да се меша во машки работи’. Тоа понекогаш ме обесхрабрува“. (испитаничка, 45–55 години) Недоволната информираност се јавува како сериозна системска бариера. Околу 80% од испитаничките наведуваат дека немаат информации за консултациите што ги организира општината, а речиси две третини не се информирани за работата и активностите на женската група во селото. Кај мал дел од жените (приближно 2%) присутна е и недоверба кон граѓанските организации, кои се перцепирани како политички мотивирани.
	Потреби за поддршка и услови за поголема сигурност Жените јасно ги артикулираат условите под кои би се чувствувале посигурно и охрабрено да се вклучат во активности на женски групи и во консултациите со општината. Повеќе од половина од испитаничките ја истакнуваат потребата од поддршка околу грижата за децата и домашните обврски. Над 90% нагласуваат дека е неопходна поголема и појасна информираност од страна на општината за можностите за учество во состаноци, средби и настани. Истовремено, се истакнува и потребата од заеднички работилници со вработените во општината, како начин за градење меѓусебна доверба и подобрување на соработката. „И жените, но и дел од вработените во општината, сме изложени на манипулации околу родовата еднаквост. Потребни се повеќе информации и едукација за да се надминат овие влијанија“. (испитаничка, 35–44 години) Околу една четвртина од испитаничките сметаат дека потребни се едукации за општинската администрација за родово одговорно буџетирање, како и едукации за жените за родовата еднаквост, за локалните политики и програми поефикасно да ги адресираат потребите и на жените и на мажите.
	Очекувања од општината и женските организации Наодите покажуваат дека жените од Општина Босилово очекуваат поотворена, подиректна и континуирана комуникација со општината. Речиси 90% од испитаничките сметаат дека се неопходни редовни средби на градоначалникот со жените, најмалку двапати годишно, како начин за градење доверба и зајакнување на нивната мотивација за учество во локалните процеси. Како важен предуслов за вклучување се истакнува и обезбедувањето функционален и достапен простор за женски активности. Иако општината во минатото доделила простор за користење на жените од село Босилово, дел од испитаничките сметаат дека по појавата на антиродовиот наратив, комуникацијата и поддршката од страна на општината се намалиле. Оттука, се нагласува потребата за обновување на претходно воспоставените добри практики на соработка. Не сите жени користат интернет. Понекогаш е доволен постер во продавницата или лична покана за да се чувствуваме вклучени“. (испитаничка, над 64 години)
	4.2.3 Заклучок Квалитативната анализа во Општина Босилово укажува дека согледувањата на жените и на општинските службеници се надополнуваат и упатуваат на структурни предизвици во однос на женското учество во локалните процеси на одлучување. Недостасуваат системски и инклузивни механизми за вклучување на жените во планирањето на политиките и донесувањето одлуки. Жените ги истакнуваат ограничениот пристап до информации, недостигот на време и влијанието на општествените норми, додека институционалната перспектива дополнително укажува на доминантните традиционални родови улоги и ограничените капацитети на општината. И покрај постењето формални механизми за спроведување консултативни процеси, во пракса тие остануваат недоволно приспособени на реалните потреби на жените. Ваквата состојба резултира со ограничени можности за активно учество на жените во локалните процеси, како и со недоволна интеграција на нивните потреби и приоритети во општинските политики и програми. Ова упатува на потребата од поодржлив и контекстуално сензитивен пристап кон консултациите со жени. Постои јасна потреба од воспоставување транспарентни и континуирани механизми за соработка со женската заедница, како предуслов за унапредување на статусот и положбата на жената и демократизацијата на процесите на одлучување во Општина Босилово.
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	4.3 Општина Ново Село
	4.3.1 Перцеции и ставови на жените Во рамки на квалитативната анализа во Општина Ново Село спроведени се 100 теренски анкетни прашалници со жени и девојки над 18 години кои живеат во рурални средини. Најзастапени возрасни групи се жените од 35 до 44 години (36%) и од 45 до 54 години (35%), додека најмалку се застапени жените над 64 години (1%) (Табела бр. 4).Над половина од испитаничките имаат завршено средно образование (53%), а 29% високо образование.
	Мотивација за вклучување во женски активизам Анализата покажува дека кај жените од Општина Ново Село мотивациите за вклучување во активности за унапредување на положбата на жените се силно поврзани со потребата од промена на досегашните исклучувачки практики и со желбата за поголема инклузивност во локалните процеси на одлучување. Повеќе од две третини од испитаничките истакнуваат дека би биле мотивирани од заеднички активности за застапување кои ќе придонесат кон отворање на општината кон сите жени, без селекција и исклучување. Интеракцијата и почестите средби со други жени се препознаваат како значаен поттик за активизам, особено како можност за размена на искуства, меѓусебна поддршка и солидарност. За речиси една третина од испитаничките, мотивирачки фактор претставува и можноста за стекнување нови знаења и вештини. Како и во останатите општини, и тука се забележуваат разлики во приоритетите според возраста: помладите жени изразуваат интерес за обуки поврзани со практична и одговорна примена на вештачката интелигенција, додека повозрасните жени ја истакнуваат потребата од информации и едукации поврзани со женското здравје и пристапот до социјални и здравствени услуги.
	Поддршката од другите жени се наметнува како еден од клучните фактори за вклучување во активности – повеќе од половина од испитаничките нагласуваат дека чувството на заедништво и меѓусебна поддршка значително ја зголемува нивната подготвеност за ангажман.
	Бариери и притисоци за учество Наодите укажуваат дека жените од Општина Ново Село се соочуваат со сериозни и повеќеслојни бариери за учество во женски иницијативи и во консултации за локални политики.  Недоволната информираност се издвојува како најизразена системска пречка – повеќе од 90% од испитаничките наведуваат дека немаат информации за консултациите што ги организира општината, ниту за механизмите за граѓанско учество. „Не знам каде и на кој начин можам да се вклучам. Никој не нè информира за такви можности“. (испитаничка, 35–44 години) Немањето слободно време поради обврските околу домот и семејството, исто така, е значајна бариера и ја посочуваат повеќе од половина од испитаничките.
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	Дополнително, силно е изразен и стравот од осуда и негативни реакции од околината – над две третини од жените наведуваат дека ваквиот притисок директно ги обесхрабрува да се вклучат во активности поврзани со женски права и јавен ангажман. „Во последните години има засилена конзервативна реторика. Ако една жена се вклучи во активности за женски права, веднаш се етикетира. Тоа создава страв и чувство дека не си безбедна да бидеш активна“. (испитаничка, 18–24 години) Овие притисоци особено загрижуваат кај помладите жени, кај кои се забележува рано внатрешно прифаќање на ограничувањата и автоцензура во однос на јавниот ангажман.
	Потреби за поддршка и услови за поголема сигурност Жените јасно ги артикулираат условите под кои би се чувствувале побезбедно и послободно да учествуваат во активности на женски групи и во консултациите со општината.  Околу една третина од испитаничките ја истакнуваат потребата од поддршка од семејството, особено во делот на грижата за децата и домот. Речиси сите испитанички (приближно 100%) ја нагласуваат потребата од поголема отвореност, сензитивност и директна комуникација од страна на општината, особено од градоначалникот, кон потребите и ставовите на жените. Организирањето редовни средби со жени се препознава како клучен услов за градење доверба и чувство на припадност. Дополнително, се истакнува потребата граѓанските организации да спроведуваат едукативни кампањи за механизмите за граѓанско учество и да ги приспособат своите активности на реалните услови на жените, вклучително и преку организирање активности за време на викендите.
	Очекувања од општината и женските организации Сите испитанички сметаат дека иницијативата за комуникација и средби со жени треба да биде поддржана и од општината. Како значаен мотивирачки фактор се посочува обезбедувањето соодветен простор за организирање активности – безбеден простор за средби, дружење и планирање, при што дел од просторот би бил прилагоден како детско катче, за да се овозможи учество и на жени со мали деца. Жените јасно очекуваат инклузивен пристап од страна на градоначалникот и општината, без исклучување врз основа на различни ставови:  „Градоначалникот треба да биде градоначалник на сите жени и мажи. Различните ставови не смеат да бидат причина за исклучување – тоа е суштината на демократијата“. (испитаничка, 45–54 години)
	Во однос на граѓанските организации, испитаничките нагласуваат потреба од поголема видливост и присуство и во Општина Ново Село. Се очекува развивање мрежи за комуникација, почести средби, едукација и активности приспособени на потребите на жените од различни возрасти и со различна припадност. Особено се вреднуваат практичните обуки кои можат директно да придонесат кон економско и лично зајакнување на жените.
	4.3.3 Заклучок  Наодите од квалитативната анализа укажуваат на сериозни предизвици за женското учество во Општина Ново Село.  Жените се соочуваат со структурни и институционални бариери кои го ограничуваат нивното учество во локалните процеси на одлучување. Недостигот на функционални месни заедници, постојните културолошки бариери и ограничената поддршка од општинската администрација ја намалуваат нивната мотивација за активно учество. Податоците укажуваат на ниско ниво на информираност за можностите за учество во консултативни процеси, ограничен простор за директна комуникација со локалните власти и чувство на исклученост од процесите на одлучување кои директно влијаат врз нивниот секојдневен живот. Тие јасно ја истакнуваат потребата од повеќе информации, услови и институционална поддршка за вклучување. Отсуството на воспоставени и функционални механизми за учество дополнително го засилува јазот помеѓу локалната власт и женската заедница. Овие согледувања упатуваат на потребата од воспоставување системски, инклузивни и континуирани механизми за консултации со жените, адаптирани на нивните специфични услови и потреби. Наодите укажуваат и на сериозни структурни ограничувања во однос на транспарентноста и отвореноста на локалната самоуправа за комуникација и соработка со граѓанските организации. Во овој контекст, особено значаен е фактот што за потребите на истражувањето, не беше овозможено спроведување разговори со општинските службеници, поради недобивање согласност од страна на градоначалникот. Ваквата состојба директно влијаеше врз можноста за согледување на институционалната перспектива за прашањата поврзани со женското учество во локалните процеси на планирање и донесување одлуки, како и врз идентификување на предизвиците, капацитетите и подготвеноста на општината за примена на инклузивни практики. Недозволувањето институционален пристап и ограничувањето на дијалогот со општинската администрација укажуваат на потреба од итно унапредување на транспарентноста, отчетноста и практиките на вклучување на граѓаните, особено жените, во процесите на креирање и имплементација на локалните политики. Оттука, може да се заклучи дека Општина Ново Село се соочува со изразена потреба од воспоставување отворени, инклузивни и јасно дефинирани механизми за комуникација и соработка со граѓанските организации и женската заедница, како предуслов за унапредување на демократските процеси и интегрирање на родовата перспектива во локалното владеење.
	ГЛАСОВИТЕ ШТО НЕДОСТИГААТ: Жените во процесите на локалното планирање и одлучување
	5. ОПШТИ ЗКЛУЧОЦИ Анализата на состојбата со учеството на жените во локалните процеси на планирање и одлучување во општините Струмица, Босилово и Ново Село укажува на постоење повеќеслојни и меѓусебно поврзани бариери кои го ограничуваат нивниот активен и континуиран ангажман.  И покрај формалното постоење на механизми за граѓанско учество, тие во пракса не обезбедуваат еднакви и реални можности за вклучување на жените, особено на оние од руралните средини.
	Може да се заклучи дека женското учество во локалните консултативни процеси е ниско, несистемско и најчесто симболично. Жените ретко се вклучени во континуирани процеси на креирање и следење на локалните политики, а нивното учество најчесто не резултира со видливи промени или повратна информација. Ова создава чувство на недоверба и ја намалува мотивацијата за понатамошен ангажман.
	Недоволната и несоодветна информираност се јавува како клучна системска пречка во сите три општини. Начинот и каналите преку кои општините ги информираат граѓанките не се приспособени на различните животни околности, возрасни групи и социјални контексти на жените. Отсуството на навремени, јасни и достапни информации директно го ограничува пристапот на жените во консултативните процеси.
	Структурните ограничувања поврзани со грижата за домот, семејството и економската несигурност значително го намалуваат капацитетот на жените за активно учество во јавниот живот. Формалната еднаквост во пристапот до консултации не ги зема предвид овие реални нееднаквости, што резултира со исклучување на значителен дел од жените, особено од руралните заедници.
	Културолошките норми, стравот од осуда и доминантните општествени наративи имаат силно влијание врз подготвеноста на жените да се вклучат во јавни и политички процеси. Притисоците од околината доведуваат до автоцензура и повлекување, дури и кај жени кои имаат интерес и потенцијал за активизам. Ова укажува дека бариерите не се само индивидуални, туку длабоко вкоренети во поширокиот социјален контекст.
	Анализата покажува дека институционалните капацитети за системско поттикнување на женското учество се ограничени. Недостигот од човечки ресурси, отсуството на систематизирани позиции за еднакви можности, недоволната родова сензитивност и недостигот од родово разделени податоци ја отежнуваат изработката и реализацијата на политики базирани на реалните потреби на жените.
	Постои селективен пристап во примената на принципите на родова еднаквост и во соработката со граѓанските организации, при што локалните женски организации и женските гласови се почесто се исклучени од консултативните процеси. Ваквата практика го продлабочува јазот меѓу формалните заложби и реалната практика, ја нарушува довербата и дополнително ги маргинализира жените во локалните процеси на одлучување.
	Граѓанските организации, особено женските организации на локално ниво, претставуваат клучен, но недоволно искористен ресурс за подобрување на консултативните практики и за зголемување на женското учество. Без нивно активно и неселективно вклучување, напорите на општините за инклузивно локално владеење остануваат ограничени и недоволно ефикасни.
	Состојбата во трите општини упатува на потребата од инклузивен, системски и континуиран пристап кон женското учество во локалните процеси, кој ќе ги земе предвид специфичните животни услови на жените, ќе ги адресира институционалните слабости и ќе обезбеди еднаков, транспарентен и недискриминирачки пристап кон сите релевантни локални актери.
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