CFARE DO TE BEJE KOMUNA KETE VIT PER BARAZINE GJINORE?
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shéndetésore, té kryetarit té komunés dhe

Té drejta, mundési, kushte dhe trajtim té barabarté né

qytetare dhe né cdo

fushé tjetér té jetés té gjitha sferat e jetés publike dhe private

shogérore Mungesé e kushteve kulturore, sociale, politike dhe

ekonomike té cilat prodhojné relacione té pabarabarta
té fugisé dhe shpérndarje té pabarabarté té té mirave
materiale ndérmjet grave dhe burrave
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» Mer pjesé né pérgatitjen dhe miratimin e

» ldentifikon dhe jep propozime pér

B ZNJVL( kryetar komune, administrate, keshill
komunal) si subjekt kanée obligim...

a respektojne parimin e mundesive te
Darabarta

1 promovojne dhe t'1 persosinME
nepermjet ndermarjes se: »

Masave bazé (normative - ndalim i
diskriminimit ; promovim sistematik
si vleré shogérore; dhe inkorporimi i

perispektivés gjinore né planifikimin, per Statistike.
R AN SR NI ) »

Masa té vecanta (pozitive; inkurajuese

dhe programore) S1 organ 1 pernershem me vendim te
eshillit, me perberje, kompetenca,

e pergatisin plan vjetor ne te cilin

do t'1 definojne masat baze dhe ato te

planet strategjike dhe buxhete

11 shqyrtojne dhe t'1 marin parasys
masat dhe aktivitetet e propozuara

€ tyre vjetore nga ana e komisionit per mundesi te

e bashkepunojne me shogatat e

e grave dhe burrave

Komisioni per mundesi te barabarta te

grave dhe burrave (KMBGB):

e grave dhe burrave:

» Jep mendim né lidhje me materialet dhe » Kujdeset pér implementimin

propozimet pér seancat e késhillit té NJVL e mundésive té barabarta dhe
jodiskriminimit

» Propozon dhe jep mendime prané
késhillit té NJVL dhe institucioneve né
nivel lokal

dokumenteve strategjike, vecanérisht té
strategjisé pér zhvillim té NJVL, miratimin
e buxhetit, statutit, programit pér puné té

késhillit té NIVL etj. » E ndjek gjendjen, pérgatit raporte dhe
propozon inisijativa pér ndérmarrjen e

masave

ényrat e ink imit dhe formalizimit
ményrat e inkorporimit dhe formalizimi » Bashképunon me KMBGB dhe

té parimit té mundésive té barabarta dhe

jodiskriminimit né punén e organeve té . .
NJVL dhe administratés sé komunés. » Bashképunon me organizatat

oordinatorit per mundesi te barabarta

arta

ndérmarin inisijativa té pérbashkéta

tetor mmmsh

» Kujdeset pér implementimin konsekuent té

dispozitave té kétij ligji dhe ligjeve t€ tjera

» Propozon prané késhillit té NJVL masa dhe

aktivitete né drejtim té implementimit
té mundésive té barabarta dhe
jodiskriminimit, mbi bazén e analizés
sé gjendjes sé konstatuar né sferat qé
pérfagésojné ingerenca té NJVL

»

jogeveritare dhe institucionet e tjera
né nivel lokal

Koordinohet dhe bashképunon me
Ministriné pér puné dhe politiké
sociale ( MPPS), dorézon raport
vjetor pér punén e tij ( jo mé voneé se
31 Marsi) dhe té njejtin e shpall né
veb fagen e njésisé sé vetégeverisjes
lokale.
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pérfagésuesve té tjeré té NJVL m

» Prezantim informatash né veb faget »

e NJVL ( plane,programe,aktivitete,

Jané pérgatitur formate té
standartizuara té pérmbajtjes, plan
dhe metodologji pér pérgatitjen

raporte, shérbime, mundési) e tij, me pjesémarien e té gjitha

» Shpallje/ Vizita/Promovim né paléve té interesuara
median lokale » Miratimi nga KMBGB dhe Késhilli
» Takime informative me grate ( » Shpallja

shérbime, mundési)

» Promovim i barazisé né konkurset Koordinator pér MBGB

pér punésim, furnizimet publike »
etj.)
03[Konsultime [N
» Format standart i definuar dhe
metodologji pér konsultime dhe »
bashképunim 5

» Mbledhje tematike, tribuna,
forume,anketa fokus grupe(
identifikim problemesh,

pengesa té natyrés gjinore, »

propozime,prioritete pér financim

etj) »
» Listé e definuar me tregues pér »

matjen e gjéndjes dhe tendencat

né lidhje me MBGB »

» Obligim i domosdoshém pér
mbledhje, ndjekje dhe analizé té

Propozime té dhéna
(véllim dhe pérmbajtje)
Mendime té dhéna
(véllim dhe Pérmbajtje)
Inisijativa té nisura
(véllim dhe Pérmbajtje)
Té pranuara/Té refuzuara
(Véllim dhe Pérmbajtje)

1iKeshit .

Prania e MBGB né programin vjetor
pér puné té Késhillit

Pika né rendin e dités té
planifikuara/ Té shqyrtuara

Akte/raporte, informata té
shqyrtuara né seancat plenare

Propozime,mendime,amandamente
té KMBGB té dorézuara té
Pranuara/ té Refuzuara

statistikés dhe té dhénave té ndara
sipas gjinisé né té gjitha sferat qé Komisioni pér MBGB

pérfagésojné kompetenca té NJVL »
05|Plan vjetor me masa hazé dhe »
te vecanta

» Pérgatitje e formatit té »
standartizuar té pérmbajtjes, plan
dhe metodologji pér pérgatitjen
e tij, me pjesémarjen e té gjitha

. L »
paléve té interesuara
» Definim i sistemit pér ndjekje té »
realizimit dhe vlerésimit té efekteve
nga masat e mara "

» Marje mendimi pér masat e MPPS
» Miratimi nga komisioni pér mundési

Véllimi/ dinamika e seancave té
mbajtura

Pika té planifikuara/ té shqyrtuara
né rendin e dités

Materiale, informata,raporte té
shgyrtuara a té dorézuara nga
shérbimet e ndryshme

Konkluzione té nxjera

Mendime/propozime té dorézuara
prané késhillit, kryetarit té
komunés dhe shérbimeve

Amandamente pér buxhetin té
pérgatitura/ té dorézuara né lidhje
me MBGB

té barabarta té grave dhe burrave
dhe nga késhilli 13|Kapacitete

» Shpallia » Informimi 1 subjekteve né NJVL pér
obligimet gé kané pér promovimin
06|Masa té vecanta dhe zbatimin e MBGB
» Njohja me nevojén dhe natyrén e » Seminare té organizuara nga sfera
masave e barazisé gjiniore dhe té drejtat e
» Definimi/Zbatimi i masave sipas grave
Llojit/Véllimit/Pérmbajtjes/ » Trajnime té organizuara pér
Rezultatit té fituar shkathtési dhe pér t'u
Planifikim Strategjik/ aftésuar pér té béré analizé gjinore
Programim
» Eshté arritur dukshméri e barazisé 7%
gjinore si parim, si géllim eksplicit ;
né prioritetet, aktivitetet dhe k M
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» Eshté vlerésuar ndikimi mbi graté

»

dhe burrat 1 barazisé gjinore
leh]e e dukshme dhe e pranishme amerikan, népérmjet Agjensisésé SHBA pér zhvillim ( USAID)

“Ky material éshté mundésuar me mbéshtetjen e popullit

. né kuadértéprojektitté USAID-it pér shoqériné qytetare.
E rEZUItateve’ aktiviteteve dhe Pérmbajtja e materialit éshté pérgjegjési e shoqgatés - Akcija

resurseve né dokumentet e Zdruzhenska dhe nuk | shpreh géndrimet e USAID -it apo té
planiﬁkimit Qeverisé sé Shteteveté Bashkuaraté Amerikés.



